Flissiggasanlagen

Flussiggasanlagen

Die Flussiggasanlagen unterliegen erstmaligen und wie-
derkehrenden (mindestens zweijahrlichen) Prifungen
durch eine beféhigte Person. Die Prifergebnisse sind am
Betriebsort aufzubewahren und der Behérde auf Verlan-
gen vorzuweisen. (Betriebssicherheitsverordnung —
BetrSichV vom 27.09.2002, BGBI. | Nr. 70 S. 3777, TRG
280 — Betreiben von Druckgasbehéltern, BGV D34 — Ver-
wendung von Flissiggas)

Gasflaschen durfen innerhalb von Verkaufsstdnden oder
fliegenden Bauten nur bis zu einem Fillgewicht von héchs-
tens 1 x 33 kg oder 2 x 14 kg zum Entleeren aufgestellt
werden. Die Flaschen missen in einem solchen Abstand
von Warmestrahlungsquellen aufgestellt werden, dass
das Medium in der Flasche nicht auf > 40 °C erwarmt wird.

Ein ausreichender Abstand zu Kelleréffnungen/ -zugan-
gen, Gruben, Kanaleinlaufen, Luft-/ Lichtschachten (bei
Einzelflaschen mindestens 1 m, bei Entnahme aus mehre-
ren Flaschen mindestens 2 m) ist einzuhalten.

In Fahrzeugen mit Flissiggasanlagen zu Brennzwecken
diirfen nur max. vier Druckgasflaschen mit je bis zu 14 kg,
max. zwei Druckgasflaschen mit je bis zu 33 kg zuléssi-
gem Fullgewicht oder standig fest mit dem Fahrzeug ver-
bundene Druckgastanks bis zu je 200 Liter Fassungsver-
maogen betrieben werden. Diese miissen dann in von auf3en
zuganglichen Késten oder Schranken oder auf3erhalb des
Fahrzeuginneren untergebracht sein.

Im Freien aufgestellte Flaschen missen gegen den Zu-
griff Unbefugter gesichert sein. Flaschen sind grundsétz-
lich stehend aufzubewahren (auch leere) und gegen
Umsturz zu sichern.

Verbrauchsanlagen durfen nur mit einem gleichmagigen
auf die Gasverbrauchseinrichtung abgestimmten Arbeits-
druck betrieben werden. Wenn der Arbeitsdruck nicht
schon direkt an der Hauptabsperreinrichtung ansteht, kann
dies z. B durch die Verwendung eines Druckregelgerates
erreicht werden.

Im Brandfall ist die Feuerwehr auf das Vorhandensein
von Druckgasbehéltern aufmerksam zu machen.
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Ihre Ansprechpartner/-innen

Landesamt flir Arbeitsschutz

Sitz und Zentralbereich

PF 90 02 36, 14438 Potsdam
Horstweg 57, 14478 Potsdam
Telefon: (03 31) 86 83 -0

Telefax: (03 31) 86 43 35

E-Mail: las.office@las.brandenburg.de

Regionalbereich West

Fehrbelliner Str. 4a, 16816 Neuruppin
Telefon: (033 91) 40449-0

Telefax: (0 33 91) 4 04 49 - 9 39
E-Mail: office@las-n.brandenburg.de

Regionalbereich West, Dienstort Potsdam
Max-Eyth-Allee 22, 14469 Potsdam
Telefon: (03 31) 28891 -0

Telefax: (03 31) 28891 -9 27

E-Mail: office@las-n.brandenburg.de

Regionalbereich Siid

Thiemstr. 105a, 03050 Cottbus
Telefon: (03 55) 49 93 -0

Telefax: (03 55) 4993 -571

E-Mail: office@las-c.brandenburg.de

Regionalbereich Ost

Postfach 10 01 33, 16201 Eberswalde

Im Behdrdenzentrum Eberswalde, Haus 9
Tramper Chaussee 4, 16225 Eberswalde
Telefon: (03334)38523-0

Telefax: (0 33 34) 38523 -9 49

E-Mail: office@las-e.brandenburg.de

Regionalbereich Ost, Dienstort Frankfurt (Oder)
Robert-Havemann-Str. 4, 15236 Frankfurt (Oder)
Telefon: (03 35) 28 47 46 - 0

Telefax: (03 35) 28 47 46 - 9 89

E-Mail: office@las-e.brandenburg.de

Impressum:

Landesamt fir Arbeitsschutz
Horstweg 57, 14478 Potsdam
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Sicherheit und
Gesundheitsschutz
der Beschaftigten
bei Messen,
Ausstellungen
und Markten

Merkblatt fur Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber



Grundlegende Forderungen
zum Arbeitsschutz

Das Merkblatt beinhaltet wesentliche Informationen zum Ar-
beitsschutz bei Veranstaltungen nach Titel IV der Gewerbe-
ordnung (Messen, Ausstellungen, Markte).

Grundlegende Forderungen

« Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat gemaR Ar-
beitsschutzgesetz die mit der Tatigkeit der Beschaftigten
auf Messen, Ausstellungen, Markten und Volksfesten ver-
bundenen Geféhrdungen zu beurteilen und die erforder-
lichen ArbeitsschutzmaflRnahmen zu treffen.

« Die Arbeit wéahrend der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Veranstaltungen einschlieBlich der Auf- und Abbau-
phase ist so zu gestalten, dass Gesundheitsgefahrdun-
gen fiir die Beschaftigten moglichst vermieden bzw. ge-
ring gehalten werden.

« Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat die Beschaf-
tigten zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz ausrei-
chend und angemessen zu unterweisen.

« An ihren Arbeitsplatzen sollen die Beschaftigten gegen
Witterungseinflisse geschitzt arbeiten kénnen.

¢ lhnen ist die Mdglichkeit einzurdumen, eine Toilette zu
benutzen sowie sich anschlieRend die Hande zu reinigen.

« Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat die Mittel zur
Ersten Hilfe bereitzustellen und Manahmen zur Brand-
bekampfung festzulegen.

¢ Flucht- und Rettungswege sowie Zufahrten fiir die Ret-
tungskréfte mussen sténdig freigehalten werden.

Arbeitszeitvorschriften

Die werktagliche Arbeitzeit darf acht Stunden betragen. Unter
Beachtung von Ausgleichszeitraumen kann sie auf 10 Stun-
den verlangert werden.

Bei Arbeitszeiten von sechs bis neun Stunden sind Ruhepau-
sen von mindestens 30 Minuten und bei Arbeitszeiten von
mehr als neun Stunden mindestens 45 Minuten zu gewahren.
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Arbeitszeit, Mutter- und
Jugendarbeitsschutz

Werden Arbeitnehmer/-innen an einem Sonntag beschaftigt,
so ist ihnen ein Ersatzruhetag innerhalb von zwei Wochen zu
gewahren. Bei Arbeiten an einem Feiertag, der auf einen
Werktag féllt, ist ein Ersatzruhetag innerhalb der nachsten
acht Wochen zu gewabhrleisten.

Abweichende Regelungen gelten fir werdende und stillende
Mutter sowie fir Jugendliche. Weiterhin sind die Bestimmun-
gen des Brandenburgischen Ladenodffnungsgesetzes beim
gewerblichen Verkauf von Waren zu beachten.

Mutterschutz

Werdende und stillende Miitter durfen nicht in der Nacht zwi-
schen 20 und 6 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen beschaf-
tigt werden. Abweichend davon dirfen werdende Mutter im
Gaststattengewerbe in den ersten vier Monaten der Schwan-
gerschaft bis 22 Uhr arbeiten. Weiterhin findet das Verbot der
Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen fir das Gaststatten-
und Schaustellergewerbe keine Anwendung, sofern den
werdenden Muttern in jeder Woche einmal eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an
eine Nachtruhe gewahrt wird.

Werdende Mdtter diirfen keiner Kélte, Nasse oder Hitze aus-
gesetzt werden und keine Arbeiten verrichten, bei denen sie
sich haufig erheblich strecken oder beugen missen.

Ab dem sechsten Schwangerschaftsmonat ist die Beschaf-
tigung von werdenden Mdittern mit Arbeiten, bei denen sie stén-
dig stehen mussen und die langer als vier Stunden dauern, nicht
zulassig.

Jugendarbeitsschutz

Die Beschaftigung von Kindern und vollzeitschulpflichtigen
Jugendlichen ist verboten. Das Verbot gilt nicht fir die Be-
schéftigung von uber 15 Jahre alten vollzeitschulpflichtigen
Jugendlichen wéhrend der Schulferien fir maximal vier Wo-
chen im Kalenderjahr.

Jugendliche dirfen nicht in der Zeit von 20 bis 6 Uhr beschéf-
tigt werden. Abweichend davon, durfen Jugendliche tber 16
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Elektrische Anlagen

Jahre im Gaststéatten- und Schaustellergewerbe bis 22
Uhr arbeiten.

Weiterhin sind die gesetzlichen Verbote zur Beschéfti-
gung von Jugendlichen an Samstagen sowie Sonn- und
Feiertagen zu beachten. Das Jugendarbeitsschutzgesetz
lasst Ausnahmen von diesem Beschaftigungsverbot u. a.
fur Verkaufsstellen (nur Samstags) sowie im Gaststat-
ten- und Schaustellergewerbe zu.

Elektrische Anlagen

» Die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel miissen
u. a. DIN VDE 0100 Teil 711 und Teil 740 entspre-
chen.

e Hauptverteileranlagen der Markte sind vor der ers-
ten Inbetriebnahme durch Elektrofachkrafte zu pri-
fen.

* Die Anschlisse der Elektroanlagen an die Strom-
verteiler durfen nur mit Gummischlauchleitungen,
mindestens der Bauart HO7 RN-F, erfolgen.

e Bei der Verlegung von Kabeln und Leitungen auf
dem Boden mussen diese mit einem zusatzlichen
Schutz gegen mechanische Beschadigungen und
gegen Stolpergefahr gesichert werden.

 Alle Steckdosen- und Endstromkreise bis
32 A mussen mit Fehlerstrom-Schutzeinrichtungen
(RCD) von | 5, < 30 mA geschiitzt sein.

» Elektrische Betriebsmittel, die im Freien oder in tber-
dachten Ausstellungsstédnden genutzt werden, wo
mit Spritzwasser zu rechnen ist, missen mindes-
tens in der Schutzart IP X4 ausgefiihrt sein.

e Leuchten, Lichterketten u. &a., die unterhalb von
2,5 m Hohe tber FuBbodenniveau angebracht sind,
mussen so geschitzt werden, dass Personen nicht
verletzt und Werkstoffe nicht entziindet werden
kénnen.
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