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Gewaltschutzkonzept der Kindertagesstatten der Stadt Strausberg

1. Einleitung

Die Stadt Strausberg fungiert als Trager von 9 stadtischen Kindertageseinrichtungen. Zu ihnen
gehoéren 5 Kindertagesstatten und 4 Horteinrichtungen. Hier werden Kinder im Alter von null
Jahren bis zum Ende der Grundschulzeit entsprechend den Aufgaben und Zielen des Kinderta-
gesstattengesetzes des Landes Brandenburg betreut. Damit hier ein vorbeugendes Gewalt-
schutzkonzept wirksam werden kann, positioniert sich der Trager (die Stadt Strausberg) und
die dazugehdrigen Kindertagestatten eindeutig gegen sexuellen Missbrauch, Grenziibergriffe,
Gewalt in jeglicher Form und machen dies nach AufRen und Innen sichtbar. Klare VVorgaben fiir
alle Beschaftigten geben hierbei Handlungssicherheit.

Arbeitsgrundlagen fiir die Kindertagesstatten der Stadt Strausberg sind:

- das Kindertagesstattengesetz mit seinen Verordnungen

- das Kinderschutzkonzept der Stadt Strausberg zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung nach 8 8a Abs. 4 Sozialgesetzbuch acht (SGB VIII)

- das Kinderschutzkonzept fur die kommunalen Kitas der Stadt Strausberg ,, Verbindliche
Verfahren zur Sicherung der Beteiligungs- und Beschwerderechte von Kindern “

- die padagogischen Konzepte der einzelnen Kindertagesstatten sowie

- die Hausordnungen der Kindertageseinrichtungen

Die Stadt Strausberg ist Mitglied im Kommunalen Netzwerk fir Qualitdtsmanagement in der
Kindertagesbetreuung (KomNetQuaki) und wird begleitet durch das Institut fir angewandte
Familien-, Kindheits-, und Jugendforschung e.V. (IFK) an der Universitat Potsdam. Durch die
eigens gegriindete ,,Kinderschutz AG Strausberg®, welche sich aus Vertreter*innen der stadti-
schen Kindertagesstatten und Horten zusammensetzt, ist ein regelmaRiges Treffen der Kinder-
schutzbeauftragten aller Einrichtungen, ein Austausch und die Zusammenarbeit gewahrleistet.

2. Grundsatzaussage

Die Kindertagesstatten, die in der Verantwortung der Stadt Strausberg liegen, sollen sichere
Orte flr Kinder sein.

Die Kinder sollen sich geborgen, wertgeschétzt, geachtet, angenommen, sicher, gefordert,
gleichbehandelt, unterstiitzt, ... fiihlen.

Um die Personlichkeit der Kinder zu schutzen, aufmerksam auf die Geflihle jedes einzelnen
Kindes zu reagieren, eine achtungsvolle Beziehung miteinander zu erhalten, bedarf es der tag-
lichen Aufmerksamkeit, der Kontrolle des eigenen Auftretens aller Beschéftigten in den Kin-
dertagesstatten.

3. Leitbild des Tragers

Das Leitbild des Tragers soll eine Grundausrichtung fir die in Tragerschaft befindlichen Kin-
dertagesstatten sein. Das Kind steht in den Einrichtungen im Mittelpunkt aller Bemuhungen
und Ausrichtungen. Kinderschutz ist dabei ein zentraler Bestandteil in der Arbeit mit den Kin-
dern. Ein gewaltfreies Miteinander im padagogischen Alltag und im Umgang mit den Kindern
ist flr uns eine Grundvoraussetzung.

Jegliche Gewalt, gleichgltig in welcher Form, gegeniiber Kindern trifft bei uns auf kein Ver-
stdndnis. Um das Kindeswohl zu schiitzen, setzen wir Praventionsmanahmen um. Gleichzeitig
ist ein rechtzeitiges Erkennen von Gefahren wichtig und ein schnelles, geleitetes und wirkungs-
volles Handeln aller Verantwortlichen im Bedarfsfall VVoraussetzung.
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4. Praventive Malinahmen in der Kindertagesstatte zur Verhinderung von
Gewalt und Grenzuberschreitung

Das Gewaltschutzkonzept der Kindertageseinrichtungen, die in der Verantwortung der Stadt
Strausberg liegen, baut auf Aufrichtigkeit, ein wertschatzendes Miteinander und Vertrauen auf.
Es mussen Raume geschaffen sein, wo sichergestellt ist, dass sich unsere zu betreuenden Kinder
ohne Furcht vor Ubergriffen, jeglicher Art, frei bewegen konnen. In den Einrichtungen der Stadt
werden sowohl Erzieherinnen und Erzieher beschaftigt um Mé&dchen und Jungen in den Ein-
richtungen gerecht werden zu kdnnen.

4.1 Begriffsbestimmung Gewalt, Kindesmisshandlung und Erscheinungsformen

Was in der Begriffsbestimmung Gewalt hineingehort (siehe Anhang Seite ...), wird von einer
Vielfallt von Umstanden beeinflusst, so z.B. vom kulturellen Ursprung und dem Normverstand-
nis der Familien, von Werthaltungen in den Familien und der Gesellschaft sowie von den Ge-
setzen eines Landes.

Es gibt nicht zwangslaufig eine allgemein akzeptierte Definition und Beschreibung von Gewalt.
Mehrere Begriffsbestimmungen und Theorieausrichtungen stehen meist gesondert beieinander.
Betrachtet man Gewalt umgangssprachlich, riickt Schadigung und Verletzung von Personen
oder Sachen in den Vordergrund. Diese kann zu Entwicklungsverzégerungen, Verletzungen
oder sogar zum Todesfall fihren. Die Rechte und das Wohl des Kindes werden dadurch bedroht
und/oder beeintrachtigt.

Kindesmisshandlung allgemein

,,Kindesmisshandlung ist definiert als vorsitzliches schadigendes Verhalten gegen Kinder unter
18 Jahren durch eine(n) Erwachsene(n) oder ein anderes Kind. Diese Definition umfasst alle
Arten und Formen von korperlicher und seelischer Misshandlung, die zu einer akuten oder po-
tentiellen Schidigung “der Gesundheit, des Uberlebens, der Entwicklung oder der Wiirde eines
Kindes im Rahmen eines Verantwortungs-, Vertrauens- oder Machtverhéltnisses” (WHO) fiih-
ren. Misshandlungen kénnen isoliert, oder tber einen langeren Zeitraum hin geschehen und das
Risiko des Missbrauchs ist wahrend ihres Wachstums und ihrer Entwicklung fir Kinder groRer
(WHO, 2020). (https://www.humanium.org/de/misshandlung/10.01.2022, 12.06 Uhr)

Die Ubergange zwischen den verschiedenen Formen der Gewalt (kérperlicher, psychischer und
sexueller Gewalt) sind flieRend.

Kdrperliche Misshandlung

Schlagen allgemein (z.B. mit Fausten oder Gegensténden)
Schutteln (von Babys und kleinen Kindern)

An den Haaren ziehen, Treten, Bei3en
Zwicken-Festhalten

,Gewaltsames* bzw. generelles zwingen zum Essen
Kinder hungern oder dursten lassen

Mit dem Kopf gegen die Wand schlagen

Wirgen

Bestimmte Verletzungen, wie blaue Flecken oder kleinere Bagatellwunden wie z.B. Schiirf-
wunden am Knie, kleine Kratzer, kleine Beulen, ... legen nicht sofort die Vermutung einer
korperlichen Misshandlung nahe. Hierbei ist es wichtig zu beachten, wie oft solche Verletzun-
gen vorkommen.
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In Uberlegungen sollte beriicksichtigt werden, dass

¢ Kileinkinder gerade laufen lernen

e Kinder spielen, toben, klettern, stolpern, ihre Grenzen austesten, was dann zu Verlet-
zungen fuhren kann

e Kinder schubsen sich untereinander, sie treten gegenseitig, beilRen und oder schlagen
sich auch einmal in Auseinandersetzungen > Das sind nicht zwangslaufig kérperliche
Misshandlungen. In diesen Fallen sollte mit den Kindern gemeinsam Alternativen zum
unerwiinschten Verhalten erarbeitet werden und sie sollten Unterstiitzung bei der Um-
setzung erhalten.

Hinweis: Es ist keine korperliche Gewalt, das Kind zum Schutz vor einer Gefahr aus einer
Geféhrdungssituation zu nehmen. So zum Beispiel, wenn ein Kind stehen bleibt um die StralRe
zu Uberqueren oder ein Sturz vom Wickeltisch, der Treppe, einem Stuhl, ... droht.

Seelische Misshandlung
Diese ist in den meisten Fallen schwerer zu erkennen, als die kérperlichen Misshandlungen.
,Psychische Misshandlung* sind Handlungen oder Unterlassungen {iberlegener Erwachsener
gegeniiber Kindern. Seelische Verletzungen und andere entwirdigende Malihahmen sind
ebenso wie korperliche Misshandlungen unzul&ssig (8 1631 Abs. 2 BGB).
Beispiele fur seelische Misshandlungen:
Kinder werden
e Eingeschichtert, ausgegrenzt, isoliert, ...
Verspottet oder dieser Preis gegeben
Missachtet, ignoriert oder entwertet
Herabgewdrdigt, klein gehalten, abgewertet, ...
Gezielt entmutigt
Beleidigt, gezielt Uberfordert, vorgefuhrt oder
Muissen hdusliche Gewalt miterleben
Werden altersunangemessen Alleingelassen oder
e Wird bewusst Angstgemacht.
Folgen flr das Kind kénnen sein:
» Soziale Isolation, geringere Leistungsfahigkeit, Schlafstdrung
» Das Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein sind gestort, ...
In sich gekehrt sein
Auffalligkeiten in der emotionalen Entwicklung z.B. das Kind zeigt kaum Emotionen
oder in der korperlichen Entwicklung (bspw. Einnéssen)
Auffélligkeiten in der Interaktion
Unangemessenen Umgang mit Nahe und Distanz zeigen
Extreme Aggressivitat, Hyperaktivitat und Impulsivitat.

VVV VY

Grenzlberschreitung
Grenzuberschreitungen charakterisieren in der Regel ein einmaliges oder gelegentliches unver-
haltnismaliges Verhalten gegentiber Kindern und Jugendlichen, die die personlichen Grenzen
innerhalb des jeweiligen Betreuungsverhéltnisses tberschreiten.
Grenziberschreitungen kénnen aus:

e Mangelnder Fachlichkeit

e PersOnlichen Unzuldnglichkeiten

e Stresssituationen

e Fehlenden bzw. unklaren Einrichtungsstrukturen resultieren und
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e Sind nicht selten auch eine Frage der Haltung.

Die Sensibilisierung der Erzieherinnen und Erzieher ist hier besonders hervorzuheben und bil-
det die Grundlage fir eine angemessene Einflussnahme.

Beispiele fur Grenzuberschreitungen:

e Zwang zum Aufessen oder zum Schlafen

e Verbale Androhungen von Straf- und Erziehungsmalinahmen

e Kind vor die Tur stellen, BloBstellen der Kinder vor der Gruppe, wie etwa ,,Nein, Paul
kommt zum Ausflug nicht mit, er konnte sich gestern nicht benehmen*

e Korperliche Ubergriffe, wie etwa den Ellenbogen des Kindes vom Tisch schubsen in
der Essenssituation in der Kita

e Das Kind am Arm aus der Garderobe Zerren

e Herabwiirdigende AuBerungen, wie etwa “Na, mal sehen, ob deine Mutter es diesmal
schafft, dir das Schwimmzeug mitzugeben...*

e Vernachlassigung, wie etwa unzureichender Wechsel von Windeln

e Mangelnde Versorgung mit Getranken, mangelnde Aufsicht

[ ]

Hierbei ist die Unangemessenheit des Verhaltens abgesehen von objektiven Kriterien immer
vom eigenen Erleben der betroffenen Kinder abhéngig. Grenziberschreitungen gehdren aber
auch zur Strategie von Tatern und Taterinnen. Sie setzen diese teilweise gezielt ein, um die
Reaktionen der Einrichtung zu testen und bzw. sexuelle Ubergriffe vorzubereiten (Arbeitshilfe
Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen, 2015, S. 4).

Ubergriffe

Der Unterschied zwischen Grenzverletzungen und Ubergriffe ist, dass Ubergriffe nicht unbe-
absichtigt oder aus einem Irrtum heraus passieren. Sie sind vielmehr der ,,Ausdruck einer un-
zureichenden Achtung gegeniiber Méadchen und Jungen, elementarer fachlicher Méangel und
mitunter Teil einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der VVorbereitung eines sexuellen
Missbrauchs bzw. eines Machtmissbrauchs. Dabei setzen sich die Ubergriffigen Fachkrafte,
technisches Personal, Praktikanten, Ehrenamtliche, ... bewusst tber den Widerstand der ihnen
anvertrauten Kinder, die Grundsétze der Institution (Grundsatze, Konzeptionen, Dienstanwei-
sungen, Verhaltenskodexe), Uber gesellschaftliche Normen oder allgemeingdiltige fachliche
Standards hinweg.

Ubergriffige Verhaltensweisen kénnen viele Formen annehmen:

Uberschreiten die innere Abwehr

Konnen sowohl die Kérperlichkeit und Sexualitat verletzen, auch Schamgrenzen
Massives unter Druck setzen (psychische Ubergriffe)

Diffamierungen

Nichtbeachtung

Ubergriffige Verhaltensweisen von Erwachsenen sind eine Form von Machtmissbrauch und
Ausdruck einer respektlosen Haltung gegeniiber Kindern. In Fallen von Ubergriffen sind
die Trager zur Intervention verpflichtet und dazu, in der Folge Konsequenzen zu ziehen, um
das Kindeswohl zu sichern (Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen, 2015,
S. 4-5).
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4.2 Kinderrechte und deren Umsetzung, Kinderschutzauftrag und das Recht auf eine
gewaltfreie Erziehung

Kinderrechte

Am 5. April 1992 hat der Deutsche Bundestag zugestimmt, dass in Deutschland die UN-Kin-
derrechtskonvention gilt. Seitdem heif3t es ,,Kinder haben Rechte* und diese sind in den Ein-
richtungen in Deutschland allgegenwaértig und umzusetzen.

Die Kindertageseinrichtungen der Stadt Strausberg sehen sich in der Verantwortung jedes Kind
bei der Wahrnehmung seiner Rechte zu unterstitzen.

Folgend die 10 wichtigsten Kinderrechte kurz vorgestellt:

1. Gleichheit Artikel 2

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
2. Gesundheit Artikel 24

Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.
3. Bildung Artikel 28

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren Bedurfnissen und Féhigkeiten
entspricht.

4. Spiel und Freizeit Artikel 31
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu sein.
5. Freie Meinungsauf3erung und Beteiligung Artikel 12 & 13
Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.

6. Schutz vor Gewalt Artikel 19, 32 & 34
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

7. Zugang zu Medien Artikel 17
Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu
verbreiten.

8. Schutz der Privatsphare und Wurde Artikel 16
Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.
9. Schutz im Krieg und auf der Flucht Artikel 2 2 & 83
Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschitzt zu werden.

10. Besondere Fursorge und Forderung bei Behinderung Artikel 23
Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Flrsorge und Forderung, damit sie aktiv am
Leben teilnehmen kénnen.

Starkung der Kinder in ihren Rechten in den Einrichtungen

Damit die Kinder in den Einrichtungen der Stadt Strausberg ihre Rechte wahrnehmen und ver-

treten kdnnen, werden diese mit den Kindern besprochen und ihnen vermittelt. Hierzu z&hlen

insbesondere folgende wesentliche Aussagen:

- Gute und schlechte Geheimnisse > Geheimnisse unterscheiden kdnnen, tGber belastende
Erfahrungen sprechen dirfen

- Mein Korper gehdort mir > mein Korper gehort mir allein, Grenzen aufzeigen und wahrneh-
men

- Nein sagen > das Recht Nein sagen zu dirfen

- Gefuhle > welche Gefiihle gibt es, kann ich alle Geflihle wahrnehmen, erkenne ich Gefuihle
bei anderen, ...

Die Befahigung der Kinder in den Einrichtungen zu diesen Grundthemen nimmt einen zent-
ralen Raum im padagogischen Alltag ein und werden in padagogischen Angeboten, im Frei-
spiel sowie im Alltag der Einrichtung den Kindern ndher gebracht/vorgelebt.
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Kinderschutzauftrag und das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

Es gehort zu den Pflichtaufgaben einer jeden Kindertageseinrichtung die ihr anvertrauten Kin-
der vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schitzen > Kinderschutzauftrag! Er bezieht sich sowohl auf
Gefahrdungen im familidren Umfeld als auch auf Beeintrachtigungen und Geféahrdungen des
Kindeswonhls in den Einrichtungen selbst.

Der Schutz von Kindern ist im SGB VIII umfassend verankert, z.B. in den 8§ 1 Abs. 3 und 8a
SGB VIII. Die 88 45 ff SGB VIII sind fur den institutionellen Kinderschutz in der Einrichtung
von besonderer Bedeutung.

Kinder sind von der Geburt an eigene Persénlichkeiten und Trager von Rechten. Diese Rechte
mussen sich die Kinder nicht verdienen oder erst erwerben, sondern sie sind Ausdruck der
Wirde jedes Kindes. Diese Wirde der Kinder zu achten und sie als Rechtssubjekte zu respek-
tieren, ist die Aufgabe Aller, die mit Kindern arbeiten.

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung nach 8 1631 Abs.2 Birgerlichen Gesetzbu-
che (BGB). ,,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Mafinahmen sind unzulissig. “

Gleichzeitig haben Kinder in allen Kindertageseinrichtungen das Recht auf eine gewaltfreie
Erziehung und einen gewaltfreien Umgang mit ihnen durch das:

- Pédagogisches Personal, externes padagogisches Personal z.B. Fruhférderer/in, Heilpada-
goge/in, ...

- Technisches Personal z.B. Hausmeister, externes bendétigtes Personal z.B. Kiichenkrafte

- Ehrenamtler/innen, Trainer/in, Tanzlehrer/in

- Handwerker/in die in der Einrichtung tatig sein mussen

- Eltern die das Haus betreten, Gaste des Hauses, ...

4.3 Partizipation innerhalb der Einrichtung

Partizipation ist die Teilhabe der Kinder an Entscheidungsprozessen die sie anbelangen. Durch
die Umsetzung der Partizipation in den Einrichtungen werden die Positionen der Kinder ge-
stérkt und es wird das Machtgefélle zwischen den Kindern und den Erzieherinnen/Erziehern
vermindert. Partizipation der Kinder findet in: Morgen- oder Abschlusskreisen, Kinder-
rat/Kinderparlament, Hauskonferenzen, Gruppengesprachen, ... statt.

Durch die Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen lernen sie und werden beféhigt,
bei Grenzverletzungen ihre Meinung und oder Gefiihle in Worte zu fassen sowie in eventuell
auftretenden Gewaltsituationen (z.B. h&usliche/sexuelle/psychische Gewalt) Malinahmen fir
ihren eigenen Schutz zu ergreifen (z.B. Hilfe holen/rufen, ).

In den Kindertageseinrichtungen, die in der Verantwortung der Stadt Strausberg liegen, muss
innerhalb der Einrichtungen eine vertrauensvolle und partizipative Atmosphére geschaffen
werden. Dadurch erfahren die Kinder die Wichtigkeit der offenen und klaren verbalen Aus-
drucksweise auf individuell empfundenen Grenziiberschreitungen sowie den Stellenwert fur
sich, selbstwirksam einzutreten.

4.4. Beschwerdemanagement

Beschwerden kdnnen von Kindern, Eltern, Teammitgliedern, Kooperationspartnern oder ande-
ren in Form von Beanstandungen, AnstoRen, Hinweisen, Erkundigungen und ... an jede Erzie-
herin/Erzieher, den Einrichtungsleitungen, Elternvertreter (Kitaausschuss) der IFK oder den
Tréger direkt herangetragen werden.

Jede Einrichtung der Stadt Strausberg hat ein ausgearbeitetes Beschwerdemanagement.
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In den Einrichtungen haben die Kinder wie die Eltern die Mdglichkeit, ihre Beschwerde miind-
lich oder schriftlich einzureichen bzw. kann auch der Beschwerdebriefkasten in den Einrich-
tungen genutzt werden. Es werden auch anonym eingereichte Beschwerden bearbeitet und es
werden ALLE Beschwerden dokumentiert.

Mit der Beschwerde wird die Unzufriedenheit die aus der Abweichung zwischen der gewiinsch-
ten und der von der Einrichtung tatséchlich erzielten Leistung gedufRert.

Das Beschwerdemanagement ist kein statischer, sondern ein sich bewegender Prozess, der,
wenn es die Situation erfordert, immer wieder erweitert, verandert und angepasst wird.

Auf Beschwerden aller Art wird offen reagiert und sie werden transparent behandelt.

Zum Schutz der Rechte von Kindern sind geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Mog-
lichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten anzuwenden nach 8§ 45 Abs. 2 Nr. 4
SVB VIII.

Alle Kinder in den Kindertageseinrichtungen haben jederzeit die Moglichkeit, auf die Erziehe-
rinnen/Erzieher zuzukommen und ihnen ihre Beschwerden, Angste und oder Sorgen anzuver-
trauen bzw. sich bei ihnen Hilfe zu holen.

Es wird den Kindern die Mdglichkeit gegeben, sich sowohl im alltdglichen Tagesablauf, bei
der IFK, in Morgen- oder Abschlusskreisen, Gesprachskreisen, Kinderrat/Kinderkonferenzen
mit anderen Kindern ihre Meinung, Beddiirfnisse, Beschwerden und Wunsche zu auRern.

Jede padagogische Fachkraft geht individuell auf die Kinder und ihre Kritik bzw. Beschwerden
ein. Dies bedeutet, dass auf die Kinder eingegangen wird, sie bestarkt werden und ihr Wille als
Wirkungsfahigkeit wahrgenommen wird.

5. Risikoanalyse spezifisch fir die Einrichtung

Die Erzieherinnen/Erzieher analysieren gemeinsam mit der Einrichtungsleitung Geféhrdungs-
potenziale und Risiken, um daraus Malinahmen der Pravention und Intervention abzuleiten.

In einem jahrlichen Zyklus (regelmaiigen) wird die bestehende Risikoanalyse erneut in den
Einrichtungen aufgegriffen und die Einrichtung wird neu analysiert.

Sie soll weithin ein Instrument sein, um sich tUber Gelegenheitsstrukturen und Gefahrdungspo-
tenziale in der eigenen Kindertagesstatte bewusst zu werden. Die Risikoanalyse dient zur Uber-
prifung im Sinne einer Erfassung, ob in der alltdglichen Arbeit in der Kindertagestatte
Schwachstellen oder Gefahren bestehen, die die Ausubung von Gewalt gegentiber Kindern
bzw. sexualisierter Gewalt zulassen oder sogar unterstiitzen. Diese Risikoanalyse erstellt jede
Kindertagestatte spezifisch fur ihre Einrichtung.

5.1 Risikofaktoren zwischen Kindern der Einrichtung und Eltern

In den Einrichtungen bringen Eltern, Grol3eltern, ... die Kinder und holen sie auch wieder ab.
In den sogenannten Bringe- und Abholzeiten haben Unberechtigte einen erleichterten Zugang
in die Kindergarten oder Horte, da sich in dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte in den
Einrichtungen aufhalten.

Daher ist es wichtig, dass mit den Eltern schon im Vorfeld tber die Bringe- und Abholsituation
im Haus gesprochen wird und sie fiir diese Thematik sensibilisiert werden. Ebenso ist es wich-
tig, dass die Einrichtungen die Verschiedenartigkeit der heutigen Familienkonstellationen und
die Verschiedenheit von Kulturen berticksichtigen.
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Vorfiille zwischen Kindern/Eltern/Abholberechtigten/ ... werden in den Einrichtungen der
Stadt Strausberg nach § 47 SGB V111 und oder § 8a SGB VIII behandelt.

5.2 Risikofaktoren unter den Kindern

Da in der Verantwortung der Stadt Strausberg Kindergarten und Horteinrichtungen liegen, be-
finden sich die Kinder im Alter von 1 bis 12 Jahren (13 Jahren).

Daher besteht auch unter den Kindern ein grof3er Entwicklungs- und Bildungsunterschied.
Durch diese Disparitat> konnen Grenziiberschreitungen unter den Kindern begiinstigt werden.
Abhéngig vom individuellen Entwicklungstand des einzelnen Kindes streben sie unterschied-
lich nach Unabhangigkeit und Selbstandigkeit. Daher diirfen einzelne Kinder schon alleine auf
die Kindergartentoilette gehen oder sich in den Hortrdumen allein aufhalten. In diesen R&um-
lichkeiten/Bereichen sind die Kinder dann fiir einige Zeit unbeaufsichtigt.

Dies konnte grenzverletzendes Verhalten und oder Ubergriffe ermoglichen!

Im Kleinkindalter werden die Grundsteine flr einen passenden Umgang mit N&he und Distanz
im Elternhaus und im Kindergarten gelegt. Im Hortbereich wird der Umgang damit weiter aus-
gebaut, gefestigt ... Es gibt Kinder, die zeigen ihren Wunsch nach Zuwendung/Zuneigung mit
Kissen und Umarmen, andere beiflen, hauen, treten ... Das kann von anderen Kindern als un-
angenehm und Ubergriffig empfunden werden.

Grenzverletzendes Verhalten oder Ubergriffe unter Kindern wird in den Einrichtungen der
Stadt Strausberg nach 8 47 SGB VII11 und oder § 8a SGB VIII behandelt.

5.3 Risikofaktoren zwischen Erzieherinnen/Erziehern und den Kindern

Jede Erzieherin und jeder Erzieher gibt den Kindern in den Einrichtungen der Stadt Strausberg
emotionale und korperliche Nahe und Geborgenheit. Das benétigen die Kinder im Kindergarten
wie im Hort, damit sie ihre vollen Fahigkeiten/Kompetenzen erweitern/festigen kénnen und
auch um ihr Wohlergehen zu starken. Hierbei missen die Erzieherinnen/Erzieher einen profes-
sionellen Umgang zwischen Nahe und Distanz finden.

Nahe darf hier nicht mit Macht und Sexualitat verwechselt werden!

Die Grenzsetzungen und Grenzwahrung liegt in der Verantwortung der Padagogen!

Das bedeutet, dass sie das richtige Verhaltnis zwischen Néhe und Distanz (zwischen sich und
dem Kind) finden mussen.

Situationen, die eine besondere feinfuhlige Aufmerksamkeit erfordern sind z.B.:

- Das Wickeln der Kinder

- Sauberkeitserziehung > waschen, duschen, ...

- Hilfe beim Toilettengang

- Schlafsituationen

- Ausfluge (z.B. Erzieher und ein Kind sich allein absetzt, ...)

- Eins zu Eins Situationen zwischen Erzieherinnen/Erziehern und Kindern

- Trosten

- Erste Hilfe Situationen

- Neue Erzieherin/Erzieher

- Baden gehen z.B. in der Schwimmbhalle

- Sport > z.B. Hilfestellung geben

1 847 SGB VIII Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen
2 Disparitat = Unausgewogenheit
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Folgende besondere Beispielsituationen sollten wie folgt gehandhabt werden:

- immer das vier Augen Prinzip anwenden > besser das sechs Augen Prinzip

- Turnen, Turnhalle, Schwimmbhalle, ... immer mit zwei Erziehrinnen /Erziehern betreuen

- Schlafwache immer mit zwei Erziehrinnen/Erziehern absichern, wenn moglich wechseln-
des Personal einsetzen

- Angebote fir Kinder méglichst nur als Gruppenangebot durchfiihren, nicht eins zu eins

- das Aufsuchen der Kindertoiletten durch Erziehrinnen/Erziehern immer mit vorherigem
Klopfen an den Turen und mundlicher Ansprache begleiten > sich anktindigen

Als Herausforderungen und Risikofaktoren stellen sich meist Personalengpésse und Stresssitu-
ationen dar. In diesen besonderen Situationen kdnnen die Erzieherinnen/Erzieher nur schwer
partizipativ Arbeiten und den Kindern als kompetenter und sicherer Ansprechpartner zur Seite
stehen.

Angemessene Aufsicht

Die Aufgabe einer Erzieherin/Erzieher in der Einrichtung ist es, das richtige Mal} an Aufsicht
und gleichzeitig die Moglichkeit zu Selbststandigkeitsentwicklung zu gewahrleisten. Das be-
deutet, immer dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder nicht zu Schaden kommen und andere nicht
schadigen. Dies bedeutet aber auch, abzuwégen und zu differenzieren. Was kann welchem
Kind, in welcher Situation, unter welchen Bedingungen ... ermoglicht werden? Was kann zu-
gelassen werden und was nicht? Es muss stets die Ubersicht behalten werden, was aber
nicht unbedingt bedeuten muss, die Kinder stdndig zu tberwachen.

Besondere Vorfalle, grenziiberschreitendes Verhalten oder Ubergriffe von Erzieherinnen
oder Erziehern gegenuber den ihnen anvertrauten Kindern werden in den Einrichtungen
der Stadt Strausberg nach § 47 SGB V111 und oder § 8a SGB V111 behandelt.

5.4 Gefahrenbereiche in den Raumlichkeiten und dem AufRengeléande

In unseren Einrichtungen gibt es aus padagogischen Griinden Riickzugsmoglichkeiten fur Kin-
der, die nicht einsehbar sind. Ebenso wissen wir iber Gefahrenzonen in unserem Haus/Raum-
lichkeiten und im AulRenbereich mit seinen Versteckmaglichkeiten fir Kinder. In unserer Ein-
richtung gibt es klare Regelungen und Absprachen im Team um weitgehende Sicherheit flir die
Kinder zu gewéhrleisten.

Folgend eine Beispieltabelle! Unterteilung in Innenbereich und AulRenbereich

Innenbereich Regel/Absprache | AuRRenbereich Regel/Absprache
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6. Praventive MalRBhahmen in der Kindertagestatte zur Verhinderung
von sexualisierter Gewalt

In den Kindertagesstétten der Stadt Strausberg werden Kinder betreut, die unseren Schutz und
unsere Firsorge bendtigen. Damit die Erzieherinnen und Erzieher, die ihnen anvertrauten Kin-
der gegen sexuelle Gewalterfahrung und Gewalt innerhalb der Einrichtungen schiitzen kénnen,
muss Praventions- und Aufklarungsarbeit vor Ort umgesetzt werden.

Es ist wichtig, dass die Kinder sensibilisiert werden, jedoch missen die Eltern/die Personen-
sorgeberechtigten auf diesem Weg der Sensibilisierung der Kinder mitgenommen sowie ihre
Sorgen ernst genommen werden.

Das Erkennen von Missbrauch und das damit verbundene Handeln ist oft mit Ratlosigkeit beli
den damit konfrontierten Padagogen verbunden.

Unser Gewaltschutzkonzept soll den Erzieherinnen/Erzieher Handlungsalternativen/Hand-
lungssicherheit geben, ihnen die Wichtigkeit des Hinsehens verdeutlichen, sie bestarken,
dass sie hinsehen und entsprechend fachlich richtig handeln und Praventionsarbeit gegen
Missbrauch und Gewalt in den Einrichtungen/ihren Gruppen umsetzen.

6.1 Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt und Erscheinungsformen

Definition sexuelle Gewalt (Misshandlung)

Unter sexueller Gewalt (Misshandlung) versteht man sexuelle Handlungen vor und an Kindern,
bei denen der Téter oder die Taterin seine Macht- und Autoritatsposition ausnutzt, um eigene
Bedurfnisse zu befriedigen. Kinder sind diesen Machtmissbrauch machtlos ausgesetzt. Das zum
Kind bestehende Vertrauens- und Abhangigkeitsverhéltnis wird dabei ausgenutzt, denn die Té-
ter oder Téaterin kommen vielfach aus dem sozialen Umfeld der Kinder, so z.B.:

- Familie/Verwandte/Nachbarn

- Betreuungspersonen in der Kita/Schule/Hort

- Personen in Vereinen

- Andere Kinder/Jugendliche.

Formen von sexueller Misshandlung

Sexueller Missbrauch umfasst ein grof3es Spektrum einmaliger und wiederholter sexueller
Handlungen ohne Korperkontakt bis hin zu invasiver®, penetrierender Gewalt, die sich Gber
einem langen Zeitraum hinziehen kann.

Die Form von sexuellen Ubergriffen mittels mindlicher sexueller Anspielungen z.B. anziig-
lichen Witzen und Bel&stigungen sind ebenso gemeint wie sexuelle N6tigung wie z.B. Hilfe-
stellungen von Betreuungspersonen wie dem/der Sportlehrer/Sportlehrerin oder Erzieherin/Er-
zieher, diese oder dieser nutzt die Gelegenheit einen Schiler oder Kind im Genitalbereich zu
berthren.

Unter sexuellen Handlungen am Korper des Kindes wird verstanden, wie z.B.:
- Zungenkisse oder Manipulationen der Genitalien
- Schwere Formen sexueller Gewalt wie:

o Orale vaginale und anale Penetration

3 invasiv (lateinisch invadere ,,einfallen, eindringen®‘) bedeutet ,,eindringend* und kann sich beziehen auf: ge-
websverletzende medizinische Diagnostik oder Therapeutik, ...
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Ebenso gibt es Missbrauchshandlungen, bei denen der Kérper des Kindes nicht bertihrt wird
(hands-off), z.B.:

- Wenn jemand vor einem Kind masturbiert

- Sich exhibitioniert

- Dem Kind gezielt pornografische Darstellungen zeigt

- Esauffordert, sexuelle Handlungen an sich vorzunehmen.

»Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen
Handlungen nicht zustimmen kdénnen. Sexuelle Handlungen sind immer als
sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind ausdriickt, dass es einverstan-

den ist, oder ein Tiiter oder eine Tiiterin dies so interpretiert.*
Missbrauch definieren: beauftragter-missbrauch.de (beauftragte-missbrauch.de)

Abgesehen davon, wie gravierend die Handlungen sind, ob sie online oder offline passieren,
strafbar sind oder nicht: Sexueller Missbrauch ist ein Angriff auf die ganze Person eines Kin-
des, auf sein Urvertrauen und seine psychische und korperliche Unverletztheit.

Sexuelle Gewalthandlungen gegeniiber Kindern fiihrt bei ihnen zu Erfahrungen von groRem
Vertrauens- und Kontrollverlust, Ohnmacht, Demutigung, Scham und Ekel.

Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen

Sexuell Gbergriffiges Verhalten unter bzw. von Kindern kann verschiedene Ursachen haben. So
z.B. eigene sexuelle Gewalterfahrungen durch andere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene
kdnnen es sein, mussen aber nicht zwangslaufig eine Rolle spielen. Einige Kinder wurden un-
passend mit erwachsener Sexualitét in der Familie oder mit pornografischem Material konfron-
tiert.

Unter den ubergriffigen Kindern (Jungen und Madchen) gibt es auch einige, die andere anfiih-
ren wollen und sich mit der Einhaltung von Regeln und Grenzen nicht arrangieren kénnen oder
wollen. Andere versuchen, eigene Gefuilhle von Ohnmacht oder Hilflosigkeit durch sexuell
ubergriffiges Verhalten zu kompensieren. Bei jingeren Kindern ist manchmal noch die feh-
lende Impulskontrolle ausschlaggebend.

Massive sexuelle Ubergriffe von Kindern, die wiederholt stattfinden und die sich nicht durch
padagogische MalRnahmen allein stoppen lassen, koénnen ein Hinweis auf eine Kindeswohlge-
fahrdung des Ubergriffigen Kindes sein. In diesen Féllen sind die Kindertageseinrichtungen
verpflichtet, entsprechend des § 8a SGB VIII zu handeln und sich gegebenenfalls fachliche
Unterstiitzung zu holen (8 8 b SGB VIII).

Sexuell tbergriffige Kinder, Jungen wie M&dchen haben ein Recht auf Hilfe!

Um ihr Ubergriffiges Verhalten zu beenden und die tatsachlichen Ursachen bearbeiten zu kon-
nen, braucht es Erzieherinnen und Erzieher, die qualifiziert sind, die hinsehen, sensibilisiert
sind und es muss Kontakt zu spezialisierten Beratungs- und Behandlungsangeboten bestehen
oder aufgenommen werden.

6.2 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitat beginnt nicht erst spater in der Zeit der Pubertat, sondern gehdrt als menschliches
Grundbedurfnis von Beginn an zur Entwicklung jedes Kindes. Sie ist kein Vorrecht von Ju-
gendlichen und Erwachsenen sondern durchzieht das gesamte Leben. Allerdings &uRert sich
Sexualitat je nach Alter, Reife und Entwicklungsphase in sehr unterschiedlichen Formen. Ent-
scheidend ist, die kindliche Sexualitat in ihrer Besonderheit und Eigenstandigkeit zu erkennen.
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Die Kindergarten und Horteinrichtungen, die in der Verantwortung der Stadt Strausberg
liegen, weisen alle ein sexualpadagogisches Konzept auf. Elternhaus und Kindertageseinrich-
tung mussen nicht immer identische Werte und Sichtweisen vermitteln, da sie unterschiedliche
Sozialisationsinstanzen sind. Somit kdnnen Kinder auf eine gesellschaftliche Vielfalt an Werten
vorbereitet werden bzw. sie kénnen darauf zuriickgreifen.

6.3 Personalauswahl und Personalentwicklung

Ein wichtiger Gesichtspunkt, um Fachkrafte zur Umsetzung vielféltiger Aufgaben in den Kin-
dertageseinrichtungen gewinnen zu kénnen und langfristig zu halten, ist eine planvolle Perso-
nalentwicklung.

Es geht bei der Personalauswahl darum, zu ermitteln, ob und inwiefern die Anspriiche eines
Arbeitsplatzes und die Befahigung des Bewerbers zueinander passen. Das Ziel ist es, fur die
zu besetzende Arbeitsstelle die geeignete Person zu finden. Zielfuhrend hierbei ist, dass die
Anforderungen der zu besetzenden Arbeitsstelle sowie die Kompetenzen des Bewerbers mitei-
nander harmonieren und das dies andauert. Man geht von einem festen Konstrukt aus. In der
Realitét der Arbeitswelt verandern sich aber mitunter taglich die Anforderungen und die Kom-
petenzen an das Personal. Es ist damit ein sich stdndig anderndes, in Bewegung bleibendes und
somit eine bewegliche Konstruktion, die andauernde Anderungen, Anpassungen, Erganzung,
... bedarf.

Ziele der Personalentwicklung beim Personal kénnen sein:

- Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein entwickeln, Fahig- und Fertigkeiten erkennen
- Lernbereitschaft zu férdern, Arbeitszufriedenheit sichern/festigen

- Anreize zur Motivation schaffen, Flexibilitat zu schaffen, sichern und zu starken

- Verstandigung und Zusammenarbeit konstant zu verbessern

- Anpassung an den technologischen Fortschritt

- Anpassung an neue Marktsituationen und -chancen

- Unabhéangigkeit vom externen Arbeitsmarkt

- Aufdecken von Fehlbesetzungen und Defiziten

- Verbesserung der innerbetrieblichen Kommunikation und Kooperation

Die Stadt Strausberg als Trager in Zusammenarbeit den Leitungen der Kindertageseinrich-
tungen stellt sicher, dass in den Einrichtungen ambitioniertes, qualifiziertes und kompetentes
Personal beschaftigt wird, welches sich regelmaRig durch Fortbildungen weiter qualifiziert.

Es findet ein qualifiziertes Personalauswahlverfahren mit VVorstellungsgesprachen in Anwesen-
heit einer Kitaleitung und Beurteilungskriterien fiir die Auswahl der neuen Erzieherinnen oder
Erzieher statt. Eine ausfiihrliche Stellenbeschreibung als Leitfaden zur Ubertragung von Auf-
gaben liegt vor und wird bei der Ausschreibung der Stellen mitverwandt.

Die Bewerbungsunterlagen werden genauestens studiert und beurteilt. Abweichendes oder Auf-
falligkeiten, die Anlass zum Bedenken geben, kénnen sein:

Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses im gegenseitigen Einvernehmen
Kein qualifiziertes Zeugnis, sondern eine Arbeitsbescheinigung
- Ersichtliche Licken im Lebenslauf

Diese Besonderheiten werden im Bewerbungsgesprach angesprochen. Sie sind nicht
zwangslaufig Hinweise auf potenzielle Téter oder Taterinnen. Es kdnnen auch ganz verstandli-
che Argumente dafur vorliegen.
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In Bewerbungsgesprachen wird erwartet, dass sich die Bewerber mit den Schutzkonzepten (es
wurde bereits in der Stellenausschreibung darauf verwiesen) des Trégers auseinandergesetzt
haben (sind online verfugbar).

Dies wird/muss im Bewerbungsgesprach abgeprift und gleichzeitig wird auf die Verbindlich-
keit der Schutzkonzepte als Grundlage des eigenen Handelns verwiesen.

Es wird verdeutlicht, dass die Einrichtungen hinsichtlich sexualisierter Gewalt sensibilisiert und
eine Praventionsarbeit stattfindet und erwartet wird.

Maogliche Fragen fur das Bewerbungsgespréach:

- Wassind Ihre Uberlegungen zum Schutz von Kindern vor sexualisierter Gewalt und Macht-
missbrauch Erwachsener in einer Einrichtung wie unserer?
- Welche Merkmale missen ein sicherer Ort fur Kinder haben?

Arbeitsvertrag

Im Arbeitsvertrag sind Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aufgenom-
men worden. Die Erzieherinnen und Erzieher werden im Rahmen der arbeitsvertraglichen Ver-
einbarungen auf den tragerinternen Verhaltenskodex in Bezug auf sexualisierte Gewalt und an-
dere in den Einrichtungen zur Anwendung kommenden Ordnungen, die schiitzende Regelungen
enthalten, verpflichtet.

Bei Verstolien reagiert der Trager/die Einrichtung mit MaRnahmen, die den Schutz der Kin-
der sicherstellen. Dies kdnnen z.B. sein:
- arbeitsrechtliche Malinahmen
o Abmahnungen, Versetzungen
o Freistellungen, Kiindigung
- strafrechtliche Anzeige

In regelmé&Rigen Abstanden, muss ein erweitertes Flihrungszeugnis auf Anforderung vorgelegt
werden.

Der Verhaltenskodex (Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag) wird/muss mit allen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen, die im engeren und weiteren Sinne* mit Kindern arbeiten, bei Ein-
stellung und mit bereits Beschaftigten (muss noch umgesetzt werden) schriftlich getroffen wer-
den.

Hat der Bewerber das Bewerbungsverfahren positiv durchlaufen, wird ein Arbeitsvertrag ge-
schlossen.

Grundlegender Bestandteil ist das erweiterte FUhrungszeugnis ohne Eintrag einer Straftat
und die Akzeptanz des Verhaltenskodex der Erzieherinnen und Erzieher in den Einrich-
tungen der Stadt Strausberg.

weiteren Sinne: z.B. Fahrer und Fahrerinnen, Hausmeister, Verwaltungskrafte > alle die regelmaRig mit den
Kindern in der Einrichtung zu tun haben
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6.3.1 Erweitertes Filhrungszeugnis/Personliche Eignung § 72a SGB VI

Einstellungskriterium ist ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis.

Fur Erzieherinnen und Erzieher gilt nach dem Leitgedanken des 8 72a SGB VIII (Personliche
Eignung) die Prifung der personlichen Eignung bei der Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kindertagesbetreuung durch die VVorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses.

Das erweiterte Flhrungszeugnis ist geregelt nach 8 30 Bundeszentralregistergesetz (BZRG).
Dort heif3t es: ,,(1) Jeder Person, die das 14. Lebensjahr vollendet hat, wird auf Antrag ein
Zeugnis Uber den sie betreffenden Inhalt des Zentralregisters erteilt (Fihrungszeugnis).

Hat der Betroffene einen gesetzlichen Vertreter, so ist auch dieser antragsberechtigt. Ist der
Betroffene geschiftsunfihig, so ist nur sein gesetzlicher Vertreter antragsberechtigt.*

Die Pflicht ein erweitertes Flihrungszeugnis zu verlangen, entspringt fur die Stadt Strausberg
als Tréger, aus der entsprechenden Vereinbarung mit dem 6ffentlichen Tréger > Vereinbarung
zum 8§ 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) enthélt gleichzeitig auch die
Vereinbarungen zum 8§ 72a SGB VIII.

Ein erweitertes FUhrungszeugnis mussen alle Beschaftigten, im_engeren _und weiteren
Sinne,® die mit Kindern in den Kindertageseinrichtungen, die in der Tragerschaft der Stadt
Strausberg sind, vorweisen und wird alle 5 Jahre neu abgefragt.

Der Tréger stellt hinsichtlich der persénlichen Eignung im Sinne des 8§72 Abs.1 sicher, dass
er keine Personen (auch Praktikanten) beschaftigt oder vermittelt, die rechtskréftig wegen einer
Straftat verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck l&sst sich der Trager vor jeder Einstellung ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen. Fur den Einsatz von Honorarkraften und
(Kurzzeit-) Praktikanten wird je nach Einsatz tber ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeug-
nis entschieden bzw. wird eine Erklarung im Sinne des § 72a SGB VIII ausgefillt und unter-
schrieben.

6.3.2 Fort- und Weiterbildung

Erzieherinnen und Erzieher aus den Kindertageseinrichtungen der Stadt Strausberg werden mo-
tiviert, gefordert und freigestellt um regelméRig an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen,
die sich z. B. mit Kinderschutz, mit den Ursachen sexualisierter Gewalt, mit Taterstrategien,
Folgen von Gewalt sowie mit der Erkennung der Folgen von Gewalt befassen.

Unsere Leitungskréafte und die Erzieherinnen und Erzieher in den Kindertageseinrichtungen
mussen noch hinsichtlich rechtlicher Konsequenzen fir Tater und Opfer in Fallen sexualisierter
Gewalt geschult werden.

Die Einrichtungsteams werden zuklnftig jahrlich von einer Kinderschutzfachkraft und dem
Leitungsteam fiir die Themen: Grenziberschreitungen/Ubergriffe (auch sexualisierte), ver-
schiedene Formen von Gewalt und Mobbing sensibilisiert und es werden Handlungsoptio-
nen vermittelt/besprochen.

Alle zwei Jahre soll eine Schulung der Einrichtungsteams durch externe Dozentin/Dozenten
zu den zuvor rot gekennzeichneten Themen durchgefiihrt werden.

Durch eine groRe Bandbreite von Qualifikationen und Fort- und Weiterbildungen innerhalb der
Einrichtungsteams entsteht eine Vielfalt und dadurch eine fundierte und differenzierte Sicht-
weise auf die Wahrnehmung von kindlichen Bedirfnissen.

5 weiteren Sinne : z.B. Fahrer und Fahrerinnen, Hausmeister, Verwaltungskrafte > alle die regelmaRig mit den
Kindern in der Einrichtung zu tun haben
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7. Charakterisierung und Handhabung von Verdachtsfallen bei internem
Machtmissbrauch

Innerhalb einer jeden Kindertageseinrichtung kommt es zu unprofessionellen Verhalten und
Gewalt von Seiten der Erzieher den Kindern gegentber. Ebenso lassen sich leichtere Formen
ubergriffigen Verhaltens und der Missachtung von Kinderrechten im Alltag von Kindertages-
einrichtungen beobachten. Hier setzt das Gewaltschutzkonzept an, um dieses Fehlverhalten in
den Blick zu nehmen, daraus Konsequenzen zu ziehen und die Gewalt in der Institution Stlick
fur Stiick zu reduzieren.

Folgend der Unterschied zwischen personale und strukturelle Gewalt:

Personale Gewalt Strukturelle Gewalt
Personale Gewalt geht von Tatem aus und duRert Strukturelle Gewalt geht nicht von einzelnen Tétern aus,
sich in physischer oder kdrperlicher Gewalt und sondern ist die Folge von gesellschaftlichen Bedingungen.
psychischer oder seelischer Gewalt.

l
I l

Physische Gewalt Psychische Gewalt
I L Auf die Situation der Ausbildung bezogen bedeutet dies zum Beispiel:
Zum Beispiel: Zum Beispiel: + iiberhohte Leistungsanforderungen
« absichtliche Verletzung von « Beleidigungen + fehlende Beteiligungsmaglichkeiten
Menschen » Beschimpfungen « mangelnde berufiiche Perspektiven
+ Freiheitsheraubung » Anschreien « permanenter Zeitdruck
» sexueller Missbrauch, + Emiedrigungen « schlechte Arbeitsbedingungen
Vergewaltigung + Drohungen + fehlender Freiraum
« Sachbeschddigung « Diskriminierungen
« Diebstahl « Einschiichterung
« Vandalismus « Ausgrenzung
« anmachende Gebdrden
Mobbing « Empressung

Internetquelle: https://www.vbg.de//wbt/gewaltpraevention/daten/ntmi/404.htm, 10.01.2022, 9.50 Uhr

Macht und Gewalt im Alltag einer Kindertageseinrichtung
» Macht kann gleichgesetzt werden mit der Verantwortung, die im Zusammenhang mit
der Erziehung wahrgenommen wird

- als padagogische Macht:
o Zuwendung, Uberzeugung, Vorbild, Achtsamkeit, Wertschatzung
o Eingriff in ein Kindesrecht durch p&ddagogische Grenzsetzung
oder

- als Aufsichtsmacht:
o MalRnahme in der Aufsichtsverantwortung, z.B. Abwehr akuter Gefahr, die vom
Kind ausgeht
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Gewaltschutzkonzept der Kindertagesstatten der Stadt Strausberg

Machtmissbrauch: Im
Sinne des § 1631 Satz 2
BGB bedeutet Gewalt, MACHT IN DER ERZIEHUNG
stellt sich als [...] ,,ent-
wiirdigende Maflnahme*
[...] im Zusammenhang
des seit 2001 geltenden ZULASSIGE MACHT a. <> b. MACHTMISSBRAUCH
,,Gewaltverbots in der Er-
ziehung™ dar, somit auch
als Kindesrechtsverlet-

PADAGOGISCHER AUFTRAG

a. Padag. Grenzsetzung b. “Gewalt“ / § 1631 1l BGB
zung! — Kindesrechtseingriff — Kindesrechtsverletzung
Bildquelle: Macht- Macht- SEKUNDARAUFTRAG AUFSICHT
missbrauch - PROJEKT PA- a. Zul. Gefahrenabwehr b. Gef.abwehr rechtswidrig

DAGOGIK UND RECHT — Kindesrechtseingriff — Kindesrechtsverletzung
(paedagogikundrecht.de)

,Machtmissbrauch liegt vor, wenn Macht ohne nachvoliziehbare ethisch
vertretbare Begrindung ausgeubt wird, in ausschlie3lich subjektiver
Begriindung ,,der Zweck die Mittel heiligt®. Verldsst der Mensch

ethische Prinzipien begeht er Machtmissbrauch.”
(Macht- Machtmissbrauch - PROJEKT PADAGOGIK UND RECHT)

Neben den Verfahren (vorgehen beim Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
VIII) ist der Verfahrensablauf bei Kindeswohl gefahrdenden Vorkommnisses innerhalb der
Kindertageseinrichtung einzuhalten. Hierbei hat vorrangig der Trager in Zusammenarbeit
mit der Einrichtungsleitung zu prufen, ob die Ereignisse und Entwicklungen in seiner Ein-
richtung geeignet sind, dass Kindeswohl der Kinder in der Einrichtung zu gefahrden. Sollte sich
der Verdacht bestatigen, muss umgehend das Landesjugendamt gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB
VI informiert werden.

Professionelles Handeln in diesem Fall beinhaltet eine lickenlose Dokumentation!
Folgendes ist zu beachten!

Vorab:

Als einen wichtigen Punkt in einer akuten Verdachtssituation eines vermuteten oder tatsachli-
chen Vorfalles gilt, dass sofort eine verantwortliche Person zu benennen ist, die nach Innen
und Auf3en die Einrichtung vertritt > in der Regel die Leitung der Einrichtung bzw. bei Be-
darf eine Person innerhalb des Tragers. Dadurch werden sich widersprechende Aussagen ver-
mieden. Eine Person verhalt sich eindeutiger und ist einschatzbarer als immer wechselnde Per-
sonen.

- Ruhe bewahren.

- Keine Interpretation der Situation > dokumentieren, was aufgefallen ist und was das Méad-
chen oder der Junge gesagt hat, festhalten, in welchem Zusammenhang die AuRerung ge-
fallen ist, ob sie spontan war oder durch bestimmte Themen oder Ereignisse ausgeldst
wurde, was habe ich gesehen, gehort, von wem und was sind Ihre Geflhle?

- Information an die Leitung, Leitung entscheidet tber die nachsten konkreten Schritte

- Sollte der Verdacht die Leitung betreffen, muss der Trager informiert werden.
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- Kontakt zu dem Madchen oder Jungen halten, nicht versprechen, dass nichts weitererzahlt
wird (fur sich behalten wird).

- Die verdachtige Person nicht zur Rede stellen, ansonsten konnte das Kind einer zusatzli-
chen Gefahr ausgesetzt werden.

Wichtig

» Ein umgehendes, planvolles und abgestimmtes Handeln aller Beteiligten ist von grof3er
Bedeutung > Dies ist umso wichtiger, wenn der Verdacht von Eltern oder Auf3enste-
henden an die Einrichtung herangetragen wird.

» Informationen an die Elternschaft sollte nach dem Grundsatz erfolgen:

Soviel wie nétig, so wenig wie moglich.
Hier sind die Personlichkeitsrechte aller Betroffenen zu beachten!

» In jedem Fall muss die Offenlegung von ,, Taterwissen* vermieden werden, sowohl der
,,Opferschutz muss gewihrt als auch sichergestellt sein, Informationen duirfen keinen
Anlass zu ,,ubler Nachrede* bieten.

» Trager muss beachten, dass er seine Loyalitatspflicht und das Informationsrecht der
oder des betroffenen Erzieherin/Erziehers mit der Glaubwiirdigkeit der Informationen
zum Verdacht abzuwagen und gleichzeitig rechtssicher im Hinblick auf arbeitsrechtli-
che Maltnahmen und eine mdégliche Strafverfolgung zu handeln hat.

» Es ist zu beachten, dass alle beteiligten Parteien eine Strafanzeige bei der Polizei
stellen kdnnen!

Hinweis!

Téterinnen setzen sich auch die Maske des ,, Opfers“ auf, ums so von ihren Taten in der Ein-
richtung abzulenken. Sie sprechen wiederholt von eigenen Gewalterfahrungen und ihren Fol-
gen. Sie erzdhlen Details Gber Missbrauchserfahrungen in ihrer eigenen Kindheit/Jugend bzw.
sie erlebten als erwachsene Frau hausliche oder sexualisierte Gewalt. Sie hoffen auf Mitleid,
um so nicht fr ihre veriibten Gewalthandlungen zur Verantwortung gezogen zu werden. Sie
erwarten Solidaritéat von ihren Kolleginnen und Kollegen. Das Team soll schonend mit ihnen
umgehen > therapeutisch! (vgl. Enders, 2012, S.117 ff)

HINSEHEN ««¢ SCHUTZEN

HERBST .

A
77 ;’ /\

4 s Ein Arbeitsplatz ist kein Therapieplatz fiir
: Fachkrdfte. Fiir voriibergehende aktuelle
personliche Belastungen von Kolleginnen und Kollegen Ver-
standnis zu haben, gehdrt zu einer kollegialen Umgangswei-
se. Detailschilderungen liber persdnliche Belastungen sollten
jedoch zum Schutz aller Beteiligten nicht zum Teamgesprich
werden. Es ist die Verantwortung von Fachkriften, sich fiir
die Bewadltigung aktueller oder zuriickliegender Belastungen
professionelle Hilfe auferhalb der Arbeitszusammenhinge zu

suchen.

Bildquellen: Enders.2021, S. 118, https://www.bistum-aachen.de/Region-Aachen/Jugendarbeit/kurse/a-event/
Hinsehen-und-Schuetzen-Herbst-00002
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Gewaltschutzkonzept der Kindertagesstatten der Stadt Strausberg

8. Begriffsbestimmung und Handhabung bei (sexualisierter) Gewalt unter
Kindern in der Kindertagesstatte > Verfahrensleitfaden

Ob etwas als Gewalt empfunden wird, hangt auch von der Situation und der Beziehung der
Beteiligten ab. Gewalt ist ein interaktives Geschehen.
Es gibt Handlungen, die klar einzuordnen sind, aber auch Handlungen, die nicht klar einzu-
ordnen sind. Physische Gewalt ist klar erkennbar und wird eher wahrgenommen. Psychische
Gewalthandlungen und ihre Folgen sind weniger offensichtlich.
Was wird mit Gewalt ,,erreicht*“?
- Schafft scheinbare Eindeutigkeit in unklaren, uniibersichtlichen Situationen
- Interessen kénnen durchgesetzt und Ziele erreicht werden
- Schafft Fakten, die bei spateren Verhandlungen als Ausgangspunkt genommen werden
konnen
- Sichert eigene Privilegien bzw. Vorteile (zumindest kurzfristig) und halt zudem berech-
tigte Anspriiche anderer ab (eine Zeitlang)
- Gewalt wirkt bei Gruppen nach innen, indem sie potenzielle Kritiker einschiichtert
- Lésst sich zumindest fur den Augenblick der Handlung die eigene Ohnmacht iberwin-
den
- Garantiert Aufmerksamkeit und Wahrnehmung durch Dritte
- Gewalthandlungen werden von Tétern oft als emotional erregend und stimulierend er-
lebt
- Gewalthandlungen werden oft als Mannlichkeitsbeweis/typisch Junge oder ,,Ehre* um-
gedeutet
(vgl. Brinkmann/Frech/Posselt, 2008, S. 15)

Gewalt hat viele Gesichter, aber immer ein Ziel, andere zu verletzen, zu schadigen, zu
unterwerfen.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind eine andere Form der sexuellen Gewalt als sexueller
Missbrauch von Minderjéhrigen durch Erwachsene oder deutlich &ltere Jugendliche.

Im Kindergarten- und Grundschulalter kénnen Kinder bereits sexuell tbergriffiges Verhalten
zeigen. Abseits von sexuellen Aktivitadten wie z.B. Doktorspiele > die zum sexuellen Erkun-
dungsverhalten von Kindern gehéren < iberschreiten sie die Grenzen anderer Kinder mit Ge-
walt, z.B. mit Manipulationen oder Zwang und meist unter Ausnutzung eines Machtgefalles.
Manche Ubergriffe dienen dazu, sexuelle Neugier gegen den Willen von betroffenen Kindern
zu befriedigen. In anderen Fallen werden Ubergriffe eingesetzt, um andere Kinder mit sexuellen
Mitteln zu &rgern und zu demitigen.

Die Verunsicherung beim Thema Ubergriffige Kinder ist bei Erzieherinnen und Erziehern
oftmals groR. Teilweise wird sexuell auffalliges VVerhalten bagatellisiert und als kindliche Spie-
lerei verniedlicht, manche Fachkrafte neigen aber auch zur Uberreaktion und ein Kind bekommt
einen ,,Stempel* aufgesetzt.

Es kommt bei diesem Thema haufig zu Uberforderungen.

Es geht beim p&dagogischen Umgang nicht um die psychologische Aufarbeitung des VVorgefal-
lenen, sondern um den wirksamen Schutz der Kinder vor Ubergriffen und das Entwickeln
von wirksamen MalRnahmen dagegen.

»Mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern richtig umgehen, bedeutet, ihnen eine sexuelle
Entwicklung ohne Gewalt zu ermdglichen und zu verhindern, dass sie in Verhaltensmuster

sexualisierter Gewalt hineinwachsen.
(Handbuch. Referat fiir Bildung und Sport, 2017, S. 89)
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Handeln bei sexuellen Aktivitaten oder Ubergriffen unter Kindern
Bildquelle: Handbuch, Referat fiir Bildung und Sport, 2017, S. 89

In den Kindertagesstatten muss bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern zwingend gehandelt
werden. Das ergibt sich aus dem Kinderschutzauftrag > § 8a SGB VIII.

Kindliche Sexualitat
zwischen sexuellen Aktivitaten und sexuellen Ubergriffen

VWWas sehe ich?

Sexuelle Aktivitaten Sexuelle Ubergriffe

WWie reagiere ich? l
v

Intervention zwvwingend!
Fachlicher Umgang
im Sinne des
Kinderschutzes

Umgang gemarik dem
sexualpadagogischen
Konzept der EBinrichtung

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern verlangen einen padagogischen Umgang damit. Diese pada-
gogischen Aufgaben missen zum Ziel haben:

e Den Schutz von Mé&dchen und Jungen in der Einrichtung

e Pé&dagogische Malinahmen gegentber den tbergriffigen Kindern

Vorgehen der padagogischen Fachkrafte bei Ubergriffen unter Kindern
Bei Fallen sexueller Grenzverletzungen bzw. Ubergriffen unter Kindern ist zu achten:
Umgang mit dem betroffenen Kind

e Sprechen Sie von ,,ubergriffigem* und ,,betroffenem* Kind
e Nicht von ,,Tater-Kind* und ,,Opfer-Kind*
e Klare im Team abgesprochene Haltung gegen Ubergriffe unter Kindern ist Grundvo-
raussetzung. Das bedeutet:
o sexuelle Ubergriffe unter Kindern ernst zu nehmen, aktiv und klar zu reagieren
und dabei die Ruhe zu bewahren
e Gemeinsame Klarungsgesprache mit allen beteiligten Kindern an ,,einem Tisch* sind
unbedingt zu vermeiden, nur Einzelgespréache!
e Es muissen zuerst Schutzmalinahmen fiir das betroffene Kind ergriffen werden:
o Trosten und unterstutzen.
o Nachdricklich machen, dass das Verhalten des anderen Kindes falsch war.
o Préaventive Malinahmen zur Starkung und weiteren Unterstutzung des Kindes, z.B.
Gesprache uber meinen Korper, gute und schlechte Geheimnisse, ...
o Beobachtung des betroffenen Kindes in den Tagen und Wochen danach, um zu er-
kennen, ob es den Ubergriff gut Giberstanden hat.
¢+ Ansonsten unterstiitzende MalRnahmen einleiten, z.B. bei Ruckzug, Kontaktver-
meidung mit anderen Kindern, ...
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Umgang mit dem tbergriffigen Kind

Besprechen der Situation und eindeutige Vermittlung, dass das Verhalten abzulehnen
ist, nicht aber das Kind.

Das heildt, es erfolget keine Abwertung, negative Zuschreibung, moralische oder per-

sonliche Diffamierungen oder Schuldzuweisungen durch die Erziehungskréfte.

Es werden mit dem Ubergriffigen Kind klare Verhaltensmal3regeln besprochen.

Die Erzieherinnen und Erzieher beobachten, ob das Kind die Regeln verstanden hat und
einhalt.

Bei Nichteinhaltung der besprochenen und vereinbarten Regeln werden SchutzmaR-
nahmen innerhalb der Einrichtung ergriffen, z.B. Kind steht unter standiger Beobach-
tung.

Wiederholt sich das tbergriffige Verhalten, mussen weitere Schritte eingeleitet werden
> Dies erfolgt unter Hinzuziehen einer Fachberatung.

Hinweis!

Bildquellen: Enders,2021. S 281, https://www.bistum-aachen.de/Region-Aachen/Jugendarbeit/kurse/a-event/
Hinsehen-und-Schuetzen-Herbst-00002

HINSEHEN ««z SCHUTZEN
HERBST =~

Sexuell iibergriffiges Verhalten von Kindern kann
ein Hinweis auf Missbrauch innerhalb einer Familie oder auch
durch einen Kollegen/eine Kollegin in der Einrichtung sein.
Deshalb sollte man bei massiven Ubergriffen unter Kindern in
jedem Fall mit einer Fachberatungsstelle abkldren, ob, wann
und wie man die Eltern eines iibergriffigen Kindes bzw. die
Pddagoginnen und Pddagogen einer Einrichtung anspricht.
Ebenso ist zu klaren, wie differenziert man im Falle der berech-
tigten Vermutung eines innerfamilialen Missbrauchs Miitter
und Véter informiert, Erfahrt ein Tdter/ eine Taterin, dass ein
Madchen oder Junge durch Verhaltensauffilligkeiten Hinwei-
se auf die sexuelle Ausheutung gibt, so versucht er/sie fast
immer mit zusatzlichen Gewalthandlungen das Schweigen des
Opfers zu sichern.
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Gesprache mit den Kindern oder den Eltern

Diese Gesprache mussen gut vorbereitet sein, nicht alleine sondern immer zu zweit! Gefiuhrt
und dokumentiert werden.

Federfuhrend ist die Einrichtungsleitung mit der Kinderschutzfachkraft der Einrichtung.
Sofern es zeitlich méglich ist, sollte vor dem Gespréach eine Fachberatung stattfinden > z.B.
Dreist e.V., Kitafachberatung, Jugendamt, Erziehungs- und Familienberatungsstelle, ...
Zeitnah sollten die Eltern des betroffenen und des Ubergriffigen Kindes getrennt voneinander
informiert werden und ihnen bei Bedarf Unterstiitzungsmaoglichkeiten vermittelt werden > z.B.
Erziehungsberatungsstellen, Jugendamt, ...

Es ist wichtig:
¢+ Einen geschutzten Rahmen fiir die Gesprache zu schaffen.
«+ Auf einen sensiblen Sprachgebrauch ist zu achten
+¢+ Schuldzuweisungen im Gesprach mit den Eltern vermeiden.
% Gespréache mit den Eltern sollten stets zu zweit gefiihrt werden.
¢ Eine lickenlose Dokumentation muss stattfinden, Gesprachsprotokolle sich unterzeich-
nen zulassen, sich vermerken ob die Eltern eine Kopie erhalten haben.

Als einen wichtigen Punkt in einer akuten Verdachtssituation eines vermuteten oder tatsach-
lichen Vorfalles gilt, dass wir sofort eine verantwortliche Person benennen, die nach Innen
und Aulen die Einrichtung vertritt > in der Regel die Leitung der Einrichtung bzw. bei Be-
darf eine Person innerhalb des Tragers. Dadurch vermeiden wir sich widersprechende Aus-
sagen. Eine Person verhalt sich eindeutiger und ist einschatzbarer als immer wechselnde
Personen.

Die Kommunikation innerhalb des Teams bei sexuellen Ubergriffen und bei Gewalt unter Kin-
dern tragt entscheidend zu einer positiven Bearbeitung der Problematik bei.
Der Verfahrensablauf bei drohender, vermuteter oder faktischer Kindeswohlgefahrdung in der
Einrichtung durch Kinder muss eingehalten werden. Eine Bearbeitung nach § 8a SGB VIII
muss umgesetzt werden.
> In den Uberlegungen der Einrichtung sollte auch eine ,,Selbstanzeige* gegeniiber
dem Jugendamt mit einflieRen.
» Der Trager muss informiert werden > auch im Verdachtsfall.
» Meldung nach 8 47 SGB VIII von Seiten des Tréagers ans MBJS muss beachtet
werden.
» Es ist zu beachten, dass alle beteiligten Parteien eine Strafanzeige bei der Polizei
stellen konnen.
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Folgend der Verfahrensablauf bei drohender, vermuteter oder faktischer institutioneller Kin-

deswohlgefihrdung in der Einrichtung durch Kinder
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Gewaltschutzkonzept der Kindertagesstatten der Stadt Strausberg

9. Der Verdacht bestatigt sich nicht: Rehabilitationsverfahren

Verfahrensregelungen zum Rehabilitationsverfahren

Ziel | Zweck

Das vorliegende Verfahren wurde zum Schutz fir falschlicherweise unter Verdacht eines
Fehlverhaltens geratene Mitarbeiter/-innen entwickelt. Ein ausgesprochener und in Folge da-
von nicht bestétigter Verdacht geht einher mit einem hohen Mal} an Komplexitat und Emotio-
nalitat. Das Verfahren zur Bearbeitung eines ausgerdumten Verdachts (Rehabilitationsverfah-
ren) soll dazu dienen, Mitarbeiter*innen vollstandig zu rehabilitieren. Dieses Verfahren kann
keine umfassende Garantie geben, dass das Ziel einer vollstandigen Rehabilitation immer
erreicht werden kann. Trotzdem ist es erforderlich, die Rehabilitation mit der gleichen Sorg-
falt wie das Verfahren zur Uberpriifung eines Verdachts (...) durchzufiihren.
Anwendungsbereich

Die Regelung zum Umgang mit Fehlverhalten findet in allen Einrichtungen die sich in der
Tréagerschaft der Stadt Strausberg befinden Anwendung. Es wird in jedem Falle, bei dem ein/e
Mitarbeitende*r falschlicherweise unter Verdacht geraten ist, angewandt.

Das Rehabilitationsverfahren dient dem Schutz eines/r falschlicherweise unter Verdacht eines
Fehlverhaltens stehenden Mitarbeiters*in. Ein ausgesprochener und in der Folge nicht besté-
tigter Verdacht ist oft mit einer hohen Emotionalitit und Komplexitét verbunden.

Durchfihrung und Verantwortung

Die Durchfiihrung der Rehabilitation von Mitarbeiter*innen bei einem nicht bestatigten Ver-
dacht ist Aufgabe des Tragers und der Leitung explizite der Einrichtung.

Grundsatze zur Rehabilitation von Mitarbeitenden:

- Der Tréager und die zustandige Leitung muss umfassend und ausfihrlich Uber das (Re-
habilitations-)Verfahren informieren. Der Schwerpunkt muss dabei auf der eindeuti-
gen Ausrdaumung / Beseitigung des Verdachts liegen. Es darf kein ,,Beigeschmack*
zuruckbleiben.

- Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitit und Korrektheit durchgefiihrt wer-
den, wie die Verfolgung des Verdachts.

- Im Rahmen der Aufklarung eines Verdachts muss eine Dokumentation tber die in-
formierten Personen und Dienststellen erfolgen. Im Rahmen einer anschlieRenden
Rehabilitation bei einem nicht bestétigten oder ausgerdumten Verdacht massen die
gleichen Personen und Dienststellen informiert werden. Informationen an einen dar-
uber hinausgehenden Personenkreis werden mit der*m betroffenen Mitarbeiter*in ab-
gestimmt.

Ziel des Rehabilitationsverfahren ist die Wiederherstellung des Ansehens und der Arbeits-
fahigkeit des*r betroffenen Mitarbeiters*in.

Reflexion der Situation
» Reflexion und Aufarbeitung im Team
> Reflexion und Aufarbeitung im Kitaausschuss
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» Gegebenenfalls Schutzkonzept Gberprifen / anpassen

Wichtig:

Auch im Falle einer Rehabilitation sind alle Fakten und Gesprache schriftlich zu dokumen-
tieren. Die Mafgaben des Datenschutzes und der Vertraulichkeit von Dienstangelegenheiten
gelten und sind zu beachten (unter anderem wichtig bei der Information anderer Eltern).

Nachsorge betroffener Mitarbeitenden bei ausgeraumtem Verdacht

Der Nachsorge ist ein hoher Stellenwert einzurdumen und bedarf in der Regel einer gualifi-
zierten externen Begleitung®. Gleichzeitig miissen der Trager und die Leitung umfassend und
ausflhrlich Uber das Verfahren informieren. Dies bedeutet eine intensive Nachbereitung im
Team, aber auch gegeniiber Eltern und Elternvertreter/innen. Die Offentlichkeit im eigenen
Sozialraum muss sensibel und ausreichend informiert werden.

- Ziel der Nachsorge ist — als ein zentraler Schwerpunkt der Rehabilitation — die volle
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeiter/-innen.

- Der Nachsorge betroffener Mitarbeiter*innen bei einem ausgeraumten Verdacht ist ein
hoher Stellenwert einzuraumen. Dies bedarf in der Regel einer qualifizierten externen
Begleitung.

- Im Falle eines ausgerdumten Verdachts missen die betreffenden Mitarbeiter*innen
(Beschuldiger/Beschuldigende, Verdachtigte*r, gegebenenfalls Team) zu einem ge-
meinsamen Gespréch (gegebenenfalls Supervision) zusammenkommen. Die Defini-
tion des Kreises der betreffenden Mitarbeiter*nnen muss im Einzelfall geklart wer-
den. Aufgabe und Inhalt dieses Gesprachs ist die unmissverstandliche Wiederherstel-
lung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit unter den betroffenen und beteilig-
ten Mitarbeiter*innen.

- Sollten dem*der betroffenen Mitarbeiter*in durch das Verfahren unzumutbare Kosten
entstanden sein, so priift die Leitung auf Antrag, ob eine teilweise oder ganzliche Kos-
teniibernahme durch Hochdorf — Evangelische Jugendhilfe erfolgen kann. Hieraus ent-
steht allerdings kein grundsétzlicher Anspruch auf Entschadigungsleistungen.

- Die Mitarbeiter*innen muassen begleitet werden, bis das Thema géanzlich abgeschlos-
sen ist. Es sollte am Ende eine symbolische oder rituelle Handlung erfolgen, damit ein
Schlusspunkt gesetzt werden kann. Die Form kann in unterschiedlicher Weise, z. B.
als Abschlussgesprach, Ansprache, Meditation oder ... erfolgen.

Dokumentation Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden formlos dokumentiert.
Nach Abschluss wird nach Absprache und im Einvernehmen mit dem/r betroffenen Mitarbei-
ter*in geklart, ob die Dokumente vernichtet oder aufbewahrt werden.’

6 externe Begleitung: entsprechend der Besonderheiten der Situation und in Riicksprache mit dem Triger und
der/des Betroffenen

"'Vgl. Hrg. Der Paritatische Gesamtverband. Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen. 1. Auf-
lage, Berlin. 2015. Seite 22 ff
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10.Verhaltenskodex

In den Kindertagesstétten die in der Verantwortung der Stadt Strausberg liegen, sollen die zu
betreuenden Kinder sichere Orte finden. Mit den nachfolgenden Verhaltensregeln sollen nicht
nur die Kinder, sondern auch die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter® geschiitzt werden. Dieser
Verhaltenskodex ist Bestandteil des Arbeitsvertrages. Mit ihrer Unterschrift erkennen die Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter den Verhaltenskodex der Stadt Starausberg an.

1.

o

10.
11.
12.

Physische und psychische Gewalt gegen Kinder wird in den Kindergérten und Horten nicht
toleriert.

Sexuelle Ubergriffe gegen Kinder durch Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und unter Kin-
dern wird in keiner Weise toleriert.

Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in den Kindergérten und Horten sind dem Schutz und
dem Wohlergehen der ihnen anvertrauten Kinder verpflichtet.

Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter Uberschreiten die Grenzen der noch tolerierbaren
Né&he nicht und wahren die nétige Distanz zu den Kindern. Die Verantwortung liegt immer
bei den Erzieherinnen und Erziehern. Das Recht der Kinder auf Integritat, Privat- und In-
timsphdre wird nicht verletzt.

1:1- Kontakte sind Bestandteil und gehdren zum alltédglichen Tagesablauf dazu. Diese sind
transparent zu gestalten. Einzelgesprache, Gruppenaktivitaten, Frih- oder Hortférderung,
... finden nur an dafiir geeigneten Orten statt und miissen jederzeit von aullen zugénglich
sein.

Erhalten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter Kenntnisse von sexueller Ausbeutung, unange-
messenen Verhalten gegeniiber Kindern/zwischen Kindern oder Kenntnisse ber korperli-
che oder psychische Bestrafung gegenuber Kindern, leiten sie diese Informationen unmit-
telbar an die Einrichtungsleitung weiter. Das Gleiche gilt auch in Verdachtssituationen und
unabhéngig davon, ob die Ubergriffigen Kinder oder Taterinnen/Tater zu den Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter gehort, ein anderes Kind, eine Person aus dem Umfeld des Kindes oder
gegebenenfalls eine unbekannte Person ist.

Ist die Kitaleitung selber involviert und oder reagiert diese nicht, ist die nachsthéhere Stelle
(Trager/Jugendamt/MBJS) zu informieren.

Das Recht am eigenen Bild bei den Kindern wird beachtet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pflegen keine privaten Internetkontakte mit Kindern und
(z. B. soziale Netzwerke, E-Mail, WhatsApp). Sie grenzen sich grundsétzlich von medialen
Kontaktanfragen der Kinder ab. Es durfen keine missverstandlichen Signale bezlglich der
Beziehungsebene gesendet werden.

Nutzung und Einsatz von Medien mit pornographischen oder gewaltverherrlichenden In-
halten sind verboten.

Das Beriihren und Trosten von Kindern ist selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses Be-
durfnis verbal oder auch nonverbal duRern. Individuelle Grenzempfindungen der Kinder
werden dabei ernst genommen, anerkannt und nicht abfallig kommentiert.

Den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ist das Klissen von Kindern untersagt. Lasst sich ein
Kuss nicht vermeiden, muss klar sein, dass der Kuss ausschlief3lich vom Kind ausgegangen
ist.

Die Mitarbeiter begleiten das Kind nur zum WC, wenn es Hilfe bendtigt.

Die Kinder werden nur von einer Bezugsperson gewickelt.

Wird im Sommer im Garten geplanscht oder gebadet, tragen die Kinder Badekleidung oder
eine Badewindel.

8 gemeint sind: Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen, Praktikanten*innen, alle die beim Trager angestellt sind
und auch im weiteren Sinne mit Kindern arbeiten / in Kontakt treten
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13.

14.

15.

16.

Gewaltschutzkonzept der Kindertagesstatten der Stadt Strausberg

Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter machen den Kindern keine exklusiven Geschenke,
um sie emotional von ihnen abh&ngig zu machen. Wenn die Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beiter Geschenke erhalten und annehmen, darf das nur eine geringwertige Aufmerksamkeit
sein und ein transparenter Umgang gegentber Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen
muss stattfinden.

Das Entdecken des eigenen Kdrpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Dazu
gehoren ,,Doktorspiele unter Gleichaltrigen oder Selbstbefriedigung. Es wird nur einge-
griffen, wenn ein Machtgefalle oder eine Verletzungsgefahr durch Fremdkdrper oder die
kindlichen Handlungen entsteht. Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen EI-
tern darauf angesprochen, um einen offenen, nattrlichen und professionellen Umgang mit
diesem Thema gewabhrleisten zu kénnen.

Es ist nicht Aufgabe der Erzieher, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder konkrete Fra-
gen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern anschlieBend informiert.

Die Geschlechtsteile werden durch die Betreuer anatomisch korrekt und einheitlich be-
nannt. Begrifflichkeiten: ,,Penis* und ,,Scheide/Vulva®, ,,zwischen den Schamlippen‘ und
,Aftere

Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex

STADT E
STRAUSBERG

Verpflichtungserklirung gegeniiber dem Verhaltenskodex zur
Priivention gegen Gewalt und sexualisierte Gewalt an
Minderjihrigen der Kindertagesstitien der Stadt Strausberg

Perzonalien und Titizkeit der/dez Erklirenden

MName, Vorname

Amnschrift

Einrichtung

Diensthezeichnung bzw. ehr tliche Tatigkeit:

Erldérung

Ik habe den Verhaltenzsbodex sur Privertion gegen Gewals und sexualisierte Gewalr an
Minderjakrigen der Kindertagezstanten dev Stadt Strausberg evhalten.

Diz davin formulisvten Ferhaltenzregsln habs ich aufmerksam zur Esnninis gerommsn.
Iek vernflichts mich, den Ferhalternskodsx pewizzenhaft zu befolzen

Ort Datum

Unterschrift

1 STADT
STRAUSBERG E
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Gewaltschutzkonzept der Kindertagesstatten der Stadt Strausberg
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Einzelgesprache mit allen Beteiligten!

Nach der Aufdeckung sexueller Ubergriffe
oder eines Missbrauchs ist es unter Ber{ick-
sichtigung des Opferschutzes und des Kindeswohls grundsétz-
lich untersagt, ein gemeinsames Gesprach mit den betroffenen
Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen und der be-
schuldigten Person zu fiihren.

Quelle: Enders, 2021. S. 100

Buch - Empfehlung

e —— Kinderschutz:
anoes B e Sexualerziehung in der Kita
Sexualerziehung Sexualery: .
in der Kita in do. Jehung Basiswissen, Fallbeispiele,
; erKita
O e Wi, : i U
: /D o | Reflexionsfragen und Checklisten fur
v ;\‘ 5
p Team- und Elternarbeit.

)2

Arbeitsmaterial fur Ausbildung,

Weiterbildung und die Entwicklung

~ eines sexualpadagogischen
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Mit Downloadmaterial
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Zum Umgang mit kindlicher Sexualitit
in Institutionen

In Institutionen sind andere Regeln im Umgang mit frihkindli-
cher Sexualitdt angemessen als in Elternhdusern. Die meisten
Kinder genieRen es zum Beispiel, bei schsnem Wetter im Garten
oder in den Ferien am Meer nackt zu planschen und zu spielen.
In Institutionen ist es jedoch angemessen, wenn Madchen und
Jungen stets bekleidet sind. Als Antwort auf einen Verlust an In-
timitat und eine zunehmende Sexualisierung in der modernen
Mediengesellschaft gilt es, im institutionellen Rahmen die per-
sdnlichen Grenzen von Kindern in besonderem Maf3e zu schiit-
zen und sexuellen Grenzverletzungen innerhalb der Kindergrup-
pe vorzubeugen.
Das jugendamt der Stadt Kéln engagiert sich seit Jahren fiir einen
achtsamen Umgang mit kindlicher Sexualitit in Institutionen. Es
hat fiir stdadtische Tageseinrichtungen verbindliche institutionel-
le Regeln entwickelt, die helfen, die Intimsphére und die Wiirde
von Mddchen und Jungen zu achten, den Schutz des Kindeswohls
(SG,B Vil § 8a) zu sichern und die Fachkrifte im Umgang mit kind-

licher Sexualitit zu unterstiitzen. Folgende Regeln orientieren
sich an den Vorgaben des Jugendamtes der Stadt K&ln.

Méidchen und Jungen ...

e werden in geschiitzten Raumen umgezogen und von ihnen
vertrauten Fachkriften gewickelt

e planschen und baden immer in Badebekleidung bzw. in ge-
eigneter Kleidung

e turnen in Turnkleidung oder bequemer Kleidung, keinesfalls
in Unterwdasche

e spielen nicht unbekleidet in den Raumen der Tageseinrich-
tung oder auf dem Auf3engeldnde

e stecken sich keine Gegenstdnde in Kérperéffnungen

e lesen Aufklirungsbiicher nur in Begleitung einer Fachkraft.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ...

e achten im Kontakt mit Kindern auf einen angemessenen Um-
gang mit Ndhe und Distanz

e stirken Kinder, damit diese ihre Grenzen vertreten und
selbstbestimmt Nein sagen (lernen)

s sprechen M#adchen und Jungen mit ihrem Vornamen und
nicht mit Kosenamen an

e fotografieren Kinder nicht auf eine blof3stellende Art und
Weise oder gegen deren Willen

e vermeiden fiir Madchen und jungen herabwiirdigende Situa-
tionen

e leiten Madchen und Jungen kindgerecht in der Kérperpflege
und Hysgiene an

e benennen die Geschlechtsteile bei ihrem Namen und nutzen
keine Verniedlichungen

e beantworten die Fragen von Kindern kindgemaf — in Riick-
sprache mit den Eltern

Quelle: Enders, 2021, S. 300 ff
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Regeln fur Doktorspiele

wm_wa___ ___m.: _zco_noawmm._mz

* Jedes M nn:mu :maﬁ Junge vmﬂ_a_ﬁ selbst, 3; wem
. siefer coﬁoaumma: will.
¢ Midchen und E_._mE._ streicheln und untersuchen m.:m:amﬂ

nur so viel, wie es flir sie selbst und die anderen Kinder schén
st .
* Kein Madchen :czmm tut einem anderen Kind weh!

. z_ms._m_._a steckt einem anderen Kind etwas in.den Po,in n__m
. m%mam in den Penis, in den Mund, in die Nase oder ins-Ghr,
* GroBere x.imi:mmz%_nzm und m:emn_._mmzm haben bei caw

torspielen nichts zu suchen.
+ Hilfe holen ist kein Petzen!

Ursula Enders/Dorothee Wolters
(2009). Wir kinnen was, was ihr nicht
kénnt!

Ein Bilderbuch tiber »Zértlichkeit und Doktorspiele« fiir Méddchen

und jungenim Vor-und Grundschulalter, das Regeln fiir »Doktor-

spiele« vermittelt, Es hilft zudem allen, die mit Kindern leben
und arbeiten, mit Madchen und Jungen auf kindgerechte Art
und Weise {iber sexuelle Ubergriffe ins Gesprich zu kommen,

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind sexuelle Handlungen,
die wiederbolt, massiv und/oder gezieit die persénlichen Gren-
zen anderer Midchen und Jungen verletzen.

Ein Madchen oder ein Junge ist sexuell iibergriffig, wenn sie/er:
¢ andere Kinder zu sexuellen Handlungen tiberredet und ver-

fithrt

¢ die Intimsphire anderer Kinder zum Beispiel auf der Toilette
wiederholt missachtet

o andere Kinder mit sexuellen Handlungen drangsaliert

¢ an und mit mehr als zwei Jahre jiingeren Kindern sexuelle
Handlungen ausfiihrt

o wiederholt die eigenen Geschlechtsteile auf eine exhibitio-
nistische Art zur Schau stelle

s sexuelle Handlungen mit kérpetlicher Gewalt oder Drohun-
gen erzwingt

¢ andere Kinder oder sich selbst wiederholt und/oder gezielt an

den Gemtalien verletzt,

Einmalige unbeabsichtigte Verletzungen im Rahmen kindlicher
Doktorspiele sind noch kein Grund zur Besorgnis. Treten jedoch
wiederholt Verletzungen auf, sind Kinder unterschiedlicher
Altersstufen beteiligt und/oder
missachten Madchen und Jungen
trotz pidagogischer Ermahnun-
gen die ihnen bekannten Regeln
fiir Doktorspiele, so ist dieses
Verhalten als sexucll iibergriffig
zu bewerten.

In sexuell iibergriffige Handlungen sind haufig mehrere Kin-
der verwickelt. Sie finden oftmals im Verborgenen statt und wer-
den groBtenteils erst bekannt, wenn eine Mutter oder ein Vater
zum Beispiel nachfragt, warum die Tochter oder der Sohn von
einem Tag auf den anderen nicht mehr in die Kindertagesstitte,
zur Schule, in den Verein gehen, dort die Toilette nicht mehr
benutzen, sich nach dem Sport nicht umkleiden, an einer Frei-
zeit nicht teilnehmen oder mit einem befreundeten Kind nicht
mehr spielen méchte. Typisch ist es auch, dass sich kindliche
Zeuginnen und Zeugen ihren Eltern anvertrauen oder sich bei
den Pidagogen beschweren.

Quelle: Enders, 2021, S. 270 ff
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Signale, bei denen padagogisch eingegrieffen werden muss!

Ein Madchen / Junge ...

* verwendet eine stark sexualisierte Sprache — ausgeprigter
als andere Kinder

e ist in »Doktorspiele« mit dlteren oder jiingeren Kindern ver-
wickelt

e versucht, andere Kinder zu sexuellen Handlungen zu liber-
reden

* verletzt sich selbst oder andere an den Genitalien

* legt anderen Kindern ein Geheimhaltungsgebot iiber sexuel-

le Handlungen auf

» fordert andere Kinder zu Praktiken der Erwachsenensexuali-
tat auf

* spielt oder spricht iiber Handlungen, die einer Erwachsenen-
sexualitdt entsprechen.

Quelle: Enders. 2021, S. 284

Sichere Orte fiir Médchen und Jungen
S-S

Ansprechpartnerinnen

— intern und von aulen

Institutionelle
Kinderrechte Strukturen
und Regeln
Partizlpation Beschwerde- Praventions-
management angebote
Information/ Dienstan- Yerfahrens- Bi‘"e’?fg)hurgﬂs'
Fortbildung weisungen regeln Arfiel S TR
hauptamt.
Madchen und Jungen Mitarbeiterlnnen

Leitung, pad./nicht pad. Fachkrafte

ehrenamt. Mitarbeiterinnen

Miitter und Vater Praktikanntinnen/Aushilfen

Quielle: Zartbitter Kéln e.V. - Kontakt- und Informationsstelle gegen
sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen © Enders 2010
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Signale, bei denen mit einer Beratungsstelle oder dem

Jugendamt kooperiert werden muss!

Signale, bei denen Sie mit einer Beratungsstelle
oder dem Jugendamt kooperieren miissen!

Ein Madchen/ Junge ...
o hat an sexuellen Handlungen ein grferes Interesse als an

anderen altersgemaBen Spielen und Aktivitaten

o benutzt eine extrem sexualisierte Sprache und demiitigt
wiederholt andere Kinder oder Erwachsene mit sexistischen
Schimpfwortern

.. versucht wiederholt, fremde oder uninteressierte Kinder in
sexuelle Aktivitaten zu verwickeln

nimmt wiederfiolt liber sexuelle Handlungen Kontakt zu
fremden Kindern auf
zeigt wiederhoit seine Genitalien in der Offentlichkeit
fordert wiederholt andere Kinder zu Praktiken der Erwachse-
nensexualitat auf
beschreibt Details von Erwachsenensexualitit
hat kein Verstinanis fir die Rechte anderer Kinder auf se-
xuelle Selbstbestimmung
verletzt sich selbst oder andere wiederholt oder gezielt an
den Genital'en — auch wenn es schmerzt
Uberredet oder verfiihrt andere Kinder zu sexuellen Aktivita-
ten
erpresst bzw, zwingt andere Kinder mit kérperlicher Gewalt
oder verbalen Drohungen zu sexuellen Handlungen
erlegt anderen Kindern unter Anwendung von verbalen Dro-
hungen oder kirperlicher Gewalt ein Schweigegebol iiber
sexuelle Handlungen im Rahmen von Doktorspielen auf
fuhrt sexuelle Handlungen an Tieren aus (Sodomie)
beschmiert wiederholt Gegensténde, sich selbst oderandere
Kinder mit Kot oder Urin
trinkt oder isst wiederholt Urin und Kot (»Sekt und Kaviar«)
verstopft wiederhiolt — zum Beispiel mit Handtiichern — die
Toilette
schniiffelt an oder klaut wiederhoit Unterwidsche, obgleich
Konsequenzen angekiindigt wurden
quilt andere Kinder mit gewalttatigen Sexualpraktiken bzw.
fordert andere auf, sie zu guilen
nimmt mit Erwachsenen auf eine sexualisierte Art und Weise
Korperkontakt auf, die nicht kindgem#&3 und den Erwachse-
ner unangenehm oder peinlich ist

N\
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Opfer verfihren und Widerstand brechen

Opfer verfithren und Widerstand brechen
Missbraucher nutzen ihre im Rahme

n von Ausbildungen und
beruflichen Titigkeiten gewonnenen I;:&::mmr:_:vﬁo:ﬁ.:,
um ihre Opfer zu verfithren und deren Widerst
Sie

* bicten sich bediirfrigen

and zu brechen,

Madchen und Jungen als Vertr
personen an, indem sie zum Beispiel besonderes Verstandnis
fir Alltags- und Familienprobleme zeigen

wissen um die Konflikte, die Kinde
ihren Kolleginnen und Kollegen h
moglichkeiten, um Probleme
zen sich zum Beispiel dafiir ¢
bestraft wird,

schmeicheln sich bei Madchen und Jungen ein, indem sie ein-

zelnen Kindern und Jugendlichen besonder
schenken

auens-

r und Jugendliche mir
aben, nutzen ihre Einfluss-
ihrer Opfer zu regeln, und set-
in, dass ein Fehlverhalten niche

¢ Aufmerksamkeit

erfiillen lang gehegte Wiinsche von M
(zum Beispiel ein Hobby
nechmen)

* laden Midchen und Jungen, junge Frauen und M
thren eigenen Lebensbere
burtstagsfeier, zu ein

ddchen und Jungen
pflegen, an ciner Meisterschaft teil-

anner in

ich (zum Beispiel auf die private Ge-

em privaten Konzertbesuch)

* vermitteln ihren Opfern einen be
halb der Gleichaltrigeng

* bestechen einzelne

sonders hohen Starus inner-

ruppe/Institution

Kinder und Jugendliche, indem sje ihnen

unangemessen wertvolle oder sexualisierte Geschenke ma-
chen (Parfiim, Reizwische, Schmuck), sie
behandeln und/oder ihnen innerhalb
pe Sonderrechte gewihren

* billigen es,

wic Erwachsene
der Q_e_.cr;:lnc:ﬁa:?

wenn Midchen und | ungen sich
gemeingiiltigen Regeln der Institution hinw

* vermitteln ihren Opfern, etwas Besonderes zu sein, indem sic¢
diesen Interna aus dem Kollegenkreis oder etwas tiber ihre
private Lebenssituation erzahlen

tiber die all-
egsetzen

S —v 3 — nei (8
L4 —I.u— (S ——J ¢ (P | 1< — (& Y A C n ihnen un m
ieren re hv n T :QP:_ s1e Intrngen WIS _:.

—_:ﬁ: itern, an — ren _—cnv nannen ilate — -Q-— roeen ::ﬁm
m— n andacrcer —-—ﬁ»T a1t <l u m SO
wf cn u * u (4 spinnct r- va Q—Ar’ﬂ_ ¢ C ~
1 —:dﬂ* CISPICIS S¢ A—O_ n ~wﬂu
um: n — C
;/Qonr —n. ung — I
\.-0—-:: LaVARl —V— inten A—:—P_,— —-—_wr_-r >=VV-m4-P: :rm— ‘:.Tnn.—v——(——ﬁl.
mu.

Fehlverhalten des Opfers belasten

» St e N acns
L4 —v st —ﬂ—r-ﬂ: o —::Fﬁ: m -—:P— H(ﬂaﬂ::_—P:—/P—ﬂ A .—V: ma _-ﬁﬁ :—_P—.
<

1 1 10 3 M
geilt«, »Du bist ein richtiger Kerlt«)

- .~u ssrat ry e ¥ * ;— n * “he — ,x . —4_ ‘—‘_F- "1t
M . n r-m)ﬁ_. Mac wen noonrer cl I .
¢estatge ] n.——r ¢ /_\ 1 P— ¢ (. <l

; ivitat ihre fer, behandeln sie
betonen die sexuelle Attraktivitit threr Opter, _” e
G i 1 -niiber erwachsenen Part-

ie »Geliebte« und werten sic gegenuber ::._ C o
wie » . : b sevaches .
> Frau mir cinmal g
i 3 »Wenn meine Frau
nerinnen auf (
1 w
was ich bei dir bekomme! _v_ ek it
108 Z 1 » ¢ »
sich als von diesen abhingig
stellen sich als v bh
hitte! «, »Ich bin dir ausgeliefert. v. . T —
den den Opfern eine aktive Beteiligung eir .,_,_ wH
reden der . ! S e A
[ h SpaR. Du hast es provoziert, willst es auc e
a auch sSpais. § ; 3 ; g .
: tzen sie nicht seiten korperliche Reaktionen “ : —wn:»a e
ks ; i orperliche Lust ¢
—m. krion bei Jungen als Angstreaktion, korperlic o
e . ipulatione mm ihre >
i s A ationen),
on :chanische Manipuls .
caktion auf mec Aaniputations pil i
_A_Wo 1 zu iiberzeugen, dass sie die sexucllen Ha I
avon z eug

nieflen und selbst wollen.

selbstverstandlich ist niche jeder 7.:31..2.2_. e.:w.. _:w..:zﬁ.mw””
vn_vi.:.?_?, der skizzierten Verhaltensweisen zewgt, »::... tern
”7.._, _:__.,n\” __durnm Wissen iiber die typischen ,fﬂ‘_..,:ow«_w.: .,M,_w _....Mv.”_:.
%nﬁ.r_n_. innen kann jedoch helfen, dass sich 1 J._:r. fgtie
rN:L /m””_..:_c: bewahren und die eigenen Irritationen s
aes J SLLC

nchmen.

Enders, 2021, S. 93 ff
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Erklarung
im Sinne des § 72a SGB VIII

Name des Tragers/der Einrichtung:

Name, Vorname des Mitarbeiters:

beschéftigt beim Trager/Einrichtung als:

Ich erklare hiermit, dass ich wegen keiner der im § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfege-
setz) aufgefuhrten Straftaten rechtkréftig verurteilt worden bin. Dies betrifft nachfolgende
88 des Strafgesetzbuches.

8 171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

8 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfs-
bediirftigen in Einrichtungen

8§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

8 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhaltnisses

8 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

8 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

8 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

8 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

8§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

8 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

8 184 Verbreitung pornographischer Schriften

8§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

8§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

8 184c Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Tele-
dienste

8§ 184d Ausuibung verbotener Prostitution

8§ 184e Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

Strausberg, den

Unterschrift
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STADT
STRAUSBERG

Verhaltenskodex der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kindertageseinrichtungen der Stadt Strausberg

In den Kindertagesstitten die in der Verantwortung der Stadt Strausberg liegen, sollen die zu
betreuenden Kinder sichere Orte finden. Mit den nachfolgenden Verhaltensregeln sollen nicht
nur die Kinder, sondern auch die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter geschiitzt werden. Dieser
Verhaltenskodex ist Bestandteil des Arbeitsvertrages. Mit ihrer Unterschrift erkennen die Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter den Verhaltenskodex der Stadt Starausberg an.

1. Physische und Psychische Gewalt gegen Kinder wird in den Kindergérten und Horten
nicht toleriert.
Sexuelle Ubergriffe, gegen Kinder durch Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und unter Kin-
dern wird in keiner Weise toleriert.
Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in den Kindergarten und Horten sind dem Schutz
und dem Wohlergehen der ihnen anvertrauten Kinder verpflichtet.

2. Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter iiberschreiten die Grenzen der noch tolerierbaren
Nihe nicht und wahren die notige Distanz zu den Kindern. Die Verantwortung liegt im-
mer bei den Erzieherinnen und Erziehern. Das Recht der Kinder auf Integritit, Privat- und
Intimsphare wird nicht verletzt.

3. 1:1- Kontakte sind Bestandteil und gehéren zum alltédglichen Tagesablauf dazu. Diese sind
transparent zu gestalten. Einzelgespriche, Gruppenaktivititen, Friih- oder Hortforderung,
... finden nur an dafiir geeigneten Orten statt und miissen jederzeit von auflen zugénglich
sein.

4. Erhalten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter Kenntnisse von sexueller Ausbeutung, unange-
messenen Verhalten gegeniiber Kindern / zwischen Kindern oder Kenntnisse iiber korper-
liche oder psychische Bestrafung gegeniiber Kindern, leiten sie diese Informationen un-
mittelbar an die Einrichtungsleitung weiter. Das Gleiche gilt auch in Verdachtssituationen
und unabhéingig davon, ob die iibergriffigen Kinder oder Téterinnen / Titer zu den Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter gehort, ein anderes Kind, eine Person aus dem Umfeld des
Kindes oder gegebenenfalls eine unbekannte Person ist.

Ist die Kitaleitung selber involviert und oder reagiert diese nicht, ist die nachsthohere
Stelle (Trager/Jugendamt/MBIJS) zu informieren.

5. Das Recht am eigenen Bild bei den Kindern wird beachtet.

6. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pflegen keine privaten Internetkontakte mit Kindern und
(z. B. soziale Netzwerke, E-Mail, WhatsApp). Sie grenzen sich grundsitzlich von media-
len Kontaktanfragen der Kinder ab. Es diirfen keine missverstandlichen Signale beziiglich
der Beziehungsebene gesendet werden.
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10.

1

12,

13,

14.

15.

16.

Nutzung und Einsatz von Medien mit pornographischen oder gewaltverherrlichenden In-
halten sind verboten.

Das Beriihren und Trosten von Kindern ist selbstverstidndlich, wenn die Kinder dieses Be-
diirfnis verbal oder auch non-verbal duflern. Individuelle Grenzempfindungen der Kinder
werden dabei ernst genommen, anerkannt und nicht abféllig kommentiert.

Den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ist das Kiissen von Kindern untersagt. Lasst sich
ein Kuss nicht vermeiden, muss klar sein, dass der Kuss ausschlieBlich vom Kind ausge-
gangen ist.

Die Mitarbeiter begleiten das Kind nur zum WC, wenn es Hilfe benétigt.
Die Kinder werden nur von einer Bezugsperson gewickelt.

Wird im Sommer im Garten geplanscht oder gebadet, tragen die Kinder Badekleidung
oder eine Badewindel.

Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter machen den Kindern keine exklusiven Geschenke,

um sie emotional von ihnen abhidngig zu machen. Wenn die Mitarbeiterinnen oder Mitar-

beiter Geschenke erhalten und annehme, darf das nur eine geringwertige Aufmerksamkeit
sein und ein transparenter Umgang gegeniiber Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen
muss stattfinden.

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Dazu
gehdren ,,Doktorspiele” unter Gleichaltrigen oder Selbstbefriedigung. Es wird nur einge-
griffen, wenn ein Machtgefille oder eine Verletzungsgefahr durch Fremdkdorper oder die
kindlichen Handlungen entsteht. Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen El-
tern darauf angesprochen, um einen offenen, natiirlichen und professionellen Umgang mit
diesem Thema gewihrleisten zu konnen.

Es ist nicht Aufgabe der Erzieher, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder konkrete
Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern anschlieend informiert.

Die Geschlechtsteile werden durch die Betreuer anatomisch korrekt und einheitlich be-

nannt. Begrifflichkeiten: ,,Penis* und ,,Scheide/Vulva®, ,,zwischen den Schamlippen* und
., After”
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SIADT[::]
STRAUSBERG

Verpflichtungserklirung gegeniiber dem Verhaltenskodex zur
Privention gegen Gewalt und sexualisierte Gewalt an
Minderjihrigen der Kindertagesstitten der Stadt Strausberg

Personalien und Tiitigkeit der/des Erklirenden

Name, Vorname

Anschrift

Einrichtung

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tiitigkeit:

Erklirung

Ich habe den Verhaltenskodex zur Privention gegen Gewalt und sexualisierte Gewalt an
Minderjdhrigen der Kindertagesstditten der Stadt Strausberg erhalten.

Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.
Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort Datum

Unterschrift
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STRAUSBERG
DIE GRUNE STADT AM SEE

Gewaltschutzkonzept der Kindertagesstatten der Stadt Strausberg
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